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Lors  de  ces  travaux,  le  Comité  exécutif  a  insisté  sur  les  changements  
survenus  depuis  la  création  de  la  FMTS  en  1946  dans  un  monde  où  le  savoir  

à  elle  seule  est  impuissante  à  combattre  la  pauvreté,  les  inégalités,  la  

Le  changement  passe  par  la  sortie  du  système  actuel  de  compétition  

décliner  cette  stratégie  en  objectifs  à  moyen  terme  et  en  buts  à  atteindre  

soutenu  cette  proposition  en  rappelant  son  attachement  à  la  mixité  dans  

Comité  exécutif  de  la  
Fédération  Mondiale  
des  Travailleurs    

Les travailleurs 

scientifiques, qu’ils 

soient chercheurs, 

ingénieurs ou 

professeurs, doivent 

avant tout être des 

acteurs de politiques 

de progrès social et 

écologique.
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en  faveur  de  la  refonte  du  site  web  en  faisant  des  propositions  sur  

cela  il  est  nécessaire  de  former  les  militants  et  nous  avons  proposé  

Le  débat  sur  le  recours  à  la  guerre  comme  moyen  de  prévention  a  fait  

«  préventives  »  sont  perçues  essentiellement  au  Sud  comme  étant  

Le  débat  sur  le  rôle  de  la  science  pour  résoudre  les  problèmes  de  

RENCONTRES  AVEC  LE  SYNDICAT  ÉGYPTIEN  GTUES

partenariats  bilatéraux  mêlant  à  la  fois  aide  à  la  formation  des  militants  et  

adhésion  à  la  FMTS  sera  présentée  à  la  prochaine  assemblée  générale  et  

Le syndicat GTUES 

est dans une 

profonde refonte 

de ses affiliations 

aux organisations 

syndicales 

internationales.
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Constat est fait 

qu'en Europe, 

la situation des 

femmes qui 

travaillent est 

quasiment la 

même, les écarts 

salariaux existent, 

en moyenne de 

20 % et les causes 

identifiées sont 

identiques.

La    conférence  ayant  lieu  à  Chypre,  la  ministre  du  Travail  et  de  la  Sécurité  
sociale  a  fait  un  bref  état  des  lieux  de  la  situation  des  femmes  dans  son  

Le  gouvernement  Chypriote  s'est  engagé  et  essaie  de  promouvoir  

Cependant  l'écart  salarial  existe  aussi  dans  les  métiers  spécialisés  et  

COMMENT  PEUT-ON  FAIRE  POUR  QUE  LES  SYSTÈMES  NE  
SOIENT  PAS  DISCRIMINATOIRES  ?

Le  dialogue  social  et  l'égalité  salariale  ne  sont  pas  les  points  principaux  de  

  INTERNATIONAL

Conférence  de  
Limassol  les  29  et  30  
octobre  2012
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  Bauer,  parlementaire  européenne,  la  commission  va  se  

patronat  et  des  syndicats  dans  les  états  membres  doivent  être  regardées  

L'intervention  des  parlementaires  européennes  à  cette  conférence  tripartite  
de  Limassol  a  laissé  entendre  une  volonté  du  parlement  européen  sur  la  

Le  déroulement  de  carrière,  la  ségrégation  des  métiers,  le  plafond  de  
verre  et  l'absence  de  femmes  aux  postes  à  responsabilité  sont  aussi  des  

La  Commission  européenne  
pour  aller  vers  40  %  de  femmes  dans  les  conseils  d’administration  à  la  

«  féroce  »  

européenne,  la  nomination  d'un  homme  au  poste  de  gouverneur  de  la  

Le déroulement 

de carrière, la 

ségrégation 

des métiers, le 

plafond de verre 

et l'absence de 

femmes aux postes 

à responsabilité 

sont aussi des 

facteurs d'inégalité.
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  INTERNATIONAL

Four  more  years

,

État  fédéral  a  sauvé  

Occupy Les  
Indignés

communication,  ou  les  hôpitaux  et  les  enseignants,  mais  le  mouvement  

Aux  É

du  porte  à  porte  pour  les  démocrates  et  cela  a  porté  ses  fruits  car  malgré  
tous  les  moyens  de  communications  modernes,  les  électeurs  aiment  le  

entreprise  doit  décider  à  la  majorité  de  se  faire  représenter  par  une  

Obama doit 

maintenant mettre 

en œuvre très 

vite ses nouvelles 

promesses 

sur la relance 

économique, réduire 

le déficit budgétaire, 

adopter une loi 

sur l’immigration, 

rassurer les 

classes moyennes, 

consolider la 

réforme de la 

santé et renforcer 

l’éducation. 
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supervisors  

encore  un  rôle  important  dans  des  domaines  comme  le  bâtiment  ou  la  

conservateurs  seront  parvenus  à  éliminer  une  des  idées  clés  du  New  
Deal employee

la  recherche  du  «  grand  compromis  »

«  grand  compromis  est  proprement  scandaleux  et  c’est  
pourquoi  il  est  négocié  à  huis  clos  ».  «  Nous  disons  non  aux  ententes  
secrètes.  Si  vous  voulez  en  débattre,  faites-le  ouvertement  ».  «  Croyez-
vous  vraiment  que  le  peuple  américain  tient  à  ce  que  les  prestations  en  
matière  de  Sécurité  sociale,  d’assurance  médicale  Medicaid  et  Medicare  
soient  revues  à  la  baisse  en  contrepartie  d’une  réduction  des  taux  
d’imposition  supérieurs  applicables  aux  Américains  les  plus  nantis  ?  Je  
ne  pense  pas  que  ce  soit  le  cas  ».

mécanismes  de  «  libre  marché  »

,  

Aujourd’hui, le 

président Obama 

s’est attelé aux côtés 

des républicains à la 

recherche du « grand 

compromis » en 

matière de réduction 

du déficit et cela fait 

peser sur l’avenir 

des travailleurs une 

lourde menace qui 

suscite de vives 

réactions syndicales.
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  INTERNATIONAL

une  présentation  les  revendications  suivantes  :  

«  adéquat  »  
                      

  

  
  

aider  nos  membres  à  comprendre  les  enjeux  autour  des  régimes  de    

  

Les  objectifs  du  fonds  sont  les  suivants  :  
créer,  maintenir  ou  sauvegarder  des  emplois  en  investissant  dans  

  
  

  
  

sensibiliser  et  inciter  les  travailleuses  et  les  travailleurs  à  épargner    
  



CADRES  INFOS  N°  699  -  10  DÉCEMBRE  2012

9

est  une  réponse  à  une  situation  de  fait,  un  outil  pour  faire  face  au  niveau  
insuffisant  des  taux  de  remplacement  et  non  pas  la  préconisation  

les  écouter  au  moment  où  une  nouvelle  réforme  des  retraites  se  prépare  et  

certains  placements  sur  des  dettes  souveraines  se  sont  traduits  par  des  

plus  «  offensive  »  de  ces  fonds,  une  utilisation  davantage  tournée  vers  le  

organisations  syndicales  de  «  prendre  la  main  »  davantage  sur  les  fonds  

LE  PRINTEMPS  ÉRABLE

Cette  rencontre  a  également  permis  un  échange  sur  le  printemps  É

dans  la  presse  sur  ce  sujet,  nos  interlocuteurs  ont  insisté  sur  le  mépris  avec  

également  attiré  notre  attention  sur  le  contexte  de  corruption  au  plus  haut  
É

convergences  revendicatives  sur  la  situation  des  ingénieurs,  cadres  et  

Il s’agit d’un 

système en 

capitalisation qui 

fait peser le risque 

économique sur 

le salarié et qui 

ne répond pas 

au principe de 

solidarité inter-

générationnelle 

auquel nous 

sommes 

particulièrement 

attachés.
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  XXIIIe  SOIRÉE-DÉBAT  DE  L’UGICT-CGT  

Débat  sur  la  cotisation  
sociale

É
É

La  protection  sociale  est  devenue  un  enjeu  essentiel  dans  cette  

par  les  options  libérales  de  la  communauté  européenne  et  les  agences  de  
«  l’abcès  »  à  résorber  

les  salaires  »

«  l’enjeu  de  la  cotisation  sociale  est  la  reconquête  de  
l’ensemble  du  PIB  »

«  du  salaire  »  et  

(et  non  aux  compétences  comme  on  l’entend  depuis  plusieurs  années).  

compétence  »
cotisations  sont  les  salaires  de  nos  soignants,  des  chômeurs  ou  encore  

«  défendre  la  cotisation  sociale,  c’est  défendre  un  
salaire.  La  cotisation  n’est  pas  une  charge,  comme  on  veut  nous  le  faire  
croire  ».  

DES  COTISATIONS  PATRONALES  GELÉES
1

1 Antoine Friot : « L’enjeu du salaire », éditions de la Dispute. Voir compte-rendu dans 
Cadres-Infos/Livres & Docs n° 696, 12 juillet 2012. Christophe Ramaux : « L’État 
social », éditions des Mille et Une Nuit. Voir compte-rendu dans Cadres-Infos n° 698, 
31 octobre 2012.

Le  livre  :

«  L’enjeu  de  la  cotisation  sociale  »,    
de  Christian  Jakse,  préface  

de  Bernard  Friot.  Editions  du  

Croquant.  146  pages.  15euros.

L’auteur  :

Christine  Jakse,  docteur  en  

sociologie,  chercheure  associée  

au  laboratoire  de  recherche  

sur  Institutions  et  dynamiques  

historiques  de  l’économie  

(IDHE)  de  Paris  X,  membre  de  

l’association  d’éducation  populaire  

«  Réseau  Salariat  ».
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«  Il  est  donc  
impossible  de  dire,    je  cotise,    c’est-à-dire  j’épargne  pour  la  suite  en  cas  de  
maladie,  de  chômage,  de  retraite  etc.  car  la  cotisation  est  immédiatement  
transformée  en  prestations  sociales  ».  

«  Les  points  perdus  ne  sont  pas  allés  à  l’investissement  qui  
stagne  à  20  %  du  PIB  »

rémunérations  variables  augmentent  (primes),  mais  en  fonction  de  la  

COMMENT  PENSER  LE  SALAIRE  EN  DEHORS    
DE  L’EMPLOI

CMU,  retraites…)  et  les  plus  aisés  sont  incité  au  recours  à  l’épargne  par  
capitalisation.  Quant  à  la  CSG,  elle  a  pour  vocation  l’universalisation,  
complète  ou  se  substitue  à  la  cotisation  sociale  pour  des  risques  
universels  (santé  et  famille)  »

son  rôle  d’investisseur  et  le  salarié  comme  ressource  humaine  et  ensuite  
seulement  on  tente  de  corriger  les  inégalité  »

«  C’est  un  grand  

prouvé  qu’on  le  mérite,  ce  qui  interdit  de  penser  le  salaire  en  dehors  de  
l’emploi.  Hors  la  retraite  est  un  salaire,  ainsi  que  l’indemnité  chômage,  
tout  comme  l’allocation  familiale.  Je  suis  en  emploi  donc  je  cotise,  donc  
j’ai  droit  à  des  prestations  sociales,  ce  qui  exclut  ceux  qui  ne  cotisent  pas  
et  plus  je  cotise  plus  j’ai  droit  etc.  On  arrive  ainsi  au  système  de  retraite  
par  comptes  notionnels  de  la  Suède  »

Il donc impossible 

de dire " je cotise ", 

c’est-à-dire 

j’épargne pour 

la suite en cas 

de maladie, de 

chômage, de retraite 

etc. car la cotisation 

est immédiatement 

transformée en 

prestations sociales .
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direct  et  S

«  Pourquoi  ne  pas  imaginer  d’étendre  la  cotisation  sociale  à  l’ensemble  du  
PIB,  c’est-à-dire  une  cotisation  économique  qui  nous  permettrait  d’investir  
ensuite  ?    Pourquoi  ne  pas  imaginer  que  nous  sommes  tous  porteurs  d’une  

de  production  qui  nous  permettrait  de  maîtriser  la  valeur  que  l’on  crée  ?  
Ce  n’est  pas  une  utopie.  Il  faut  revendiquer  une  hausse  de  la  cotisation  
du  salaire  brut,  de  revenir  à  une  gestion  des  caisses  d’avant  1967  :  1/3  
de  représentants  des  patrons,  2/3  des  représentants  des  salariés  ;;  de  

Sécurité  sociale  avec  les  indemnisations  chômage  ;;  de  ne  plus  
distinguer  entre  droits  universels  et  droits  personnels  ;;  de  défendre  les  
cotisations  sociales  au  même  titre  que  le  salaire  direct.  Pourquoi  ne  pas  

le  salaire  étudiant  ».  

RÉPONDRE  AUX  SALARIÉS  AU  JOUR  LE  JOUR

«  Il  faut  certes  envisager  l’avenir,  mais  face  aux  salariés  
on  doit  répondre  au  jour  le  jour  sur  les  attentes  du  quotidiens  ici  et  
maintenant.  Attention  à  ne  pas  cacher  la  complexité  de  la  situation.  La  
cotisation  économique  permettrait  effectivement  de  s’affranchir,  mais  
c’est  de  la  perspective  de  très  long  terme  ».  

La cotisation 

économique 

permettrait 

effectivement 

de s’affranchir, 

mais c’est de la 

perspective de très 

long terme . 


