'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 2 JUIN 1981

* RAPPORT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

Nous vous fappe1ons gue 1a Toi n® 80.834 du 24 Octobre 1980 a;Pﬁévu la

possibilité d'une distribution unique et gratuite d'actions en faveur
des salariés des sociétés industrielles et commercidles par actions.

Les dispositions de ladite Toi sont applicables én,particu1i§r aux

Sociétés par actions cotées en Bourse et ayant distribué un dividende;au
titre d'au moins deux des cing derniers exercices, ce qui est le ecas de
votre Société. : o

Nous -vous avons donc réuni en Assemblée Générale Extraordinaire COnformémeﬁt

& 1& loi ci-dessus, afin que vous vous prononciez sur la facuité ainsi

.offerte de procéder & une telle distribution.

Cette faculté s'inscrivant dans le cadre de la politique poursuivie par
les Pouvoirs Publics dans le but d'intéresser les salariés a la vie de. -
1'entreprise, votre Conseil y est tout & fait favorable ef vous recommande

& 1'unanimité son adoption.

selon les mécanismes suivants :

;Si_votre décision est elle-méme positive, cette distribution se ferait

1. Augmentation de_capftai :

Taquelle la loi a prévu ung double timite :

La distribution d'actions résulterait d'une augméntatfén de capital pour

En premier lieu, c&lle-ci ne peut dépasser en'poufceﬁtagé 3% du cab{tgi'
actuel de la société. ' o
Celui-ci étant de 501.412.050 francs, 1'augmentation de capital serait

donc au maximum de 15.042.350 francs et réalisée par création d'un
nombre maximum de 300.847 .actions de 50 francs de valeur nominale,

“En second lieu, le nombre N d'actions é_diétr%bﬁgr doit Etre éventue}Téﬁént
- réduit de telle sorte que son produit par la valeur dé négociation V des

’’’’’ .

actions nouvelles soit égal au produit de 5.000 F par le nombre B de
salariés bénéficiaires. -

- Ce nombre N est donc déterminé par 1'équation :

. 5000 x B

N v

La valeur de négociation.V ci-dessus est égale & la moyenne des cours

~cotés Jors des 60 dernieres séances de. bourse précédant le ler février. .-

1981 (ler jour du mois au cours duquel a été prise la décision’du Conseil
d'Administration de réunir }a-présente‘assembiée).kp’app)icatidm_de'i
cetle regle de détermination de ladite valeur de négociation a été -

vérifiée par les Commissaires aux Comptes de la Société qui. vont. vous

présenter a T'issue du présent rapport le rapport spécial qu'ils ont

€tabli. Elle conduit &-une valeur de négociation de F.937,95.



Le nombre maximum B de salariés bénéficiaires constaté i 1a date du 17
Février 1981 s'éleve a 14.959. : -

Toutefois, si les conditions que doit réunir un salarié pour &tre bénéficiaire
d'actions s'apprécient & la date du Consei) précité, encore faut-j1, '
pour que ce salarié reste bénéficiaire, qu'il soit toujours salarié et

employé de la Société ou des filiales énuméréss en 2 ci-aprés a la date

de la présente Assemblée. o

Donc du fait des départs 2 la retraite, démissions, ou autres causes de
cessation du Contrat de travail, inévitablement intervenus entre Je
Conseil de préparation de la présente Assemblée et la tenue de celie-ci, -
le nombre de salariés bénéficiaires va diminuer. '

I1 est estimé qu'a la date de 1'Assemblée Je nombre de salarisés bénéficiaires
sera de i'ordre-de 14.850,

Sur la base de la valeur de négociation V précitée et de ce nombre
maximum de salariés bénéficiaires & la date du 17 Février 1881, le
nombre maximum d'actions a distribuer serait donc de :

N = Squ3§’égf959 = 79.743 actions

Soit environ 0,8 % du capital actuel de 1a Sociéts.

Ce nombre d'actions devrait subir une ultime correction lorsque sera
connu le nombre exact définitif de salariés bénéficiaires a la date de
1'Assembléde,

Les actions nouvelles ainsi émises seraient entitrement libérées par -
1'inscription & 1'actif du bilan de votre société d'une créance sur
1'Etat égale 2 65 % de la valeur de négociation précitée, soit un montant
.de F. 609,6875 par action, représentant la valeur d'émission de chaque
action,

Cette créance sur 1'Etat est réputée constituer, pour son montant nominal,
un apport en nature des salariés, Elle est remboursable en 10 ans par
annuités constantes, le ler remboursement intervenant un an apres la

date de jouissance des actions, soit le ler Janvier 1982, cette date de
Jouissance étant le ler janvier 1981, Elle porte intérét a un taux égal

au taux moyen des emprunts émis par 1'Etat, taux qui, s'il était calcula
actuellement, se situerait aux alentours de 13 %.

La différence entre la valeur d'émission ci-dessus des actions nouvelles
et leur valeur nominale soit F.609,6675 - F, 50 = F.559,6675 constitue
une prime d'émission au sens de 1'article 179 de la loi n° 66 - 537 dy
24 Juillet 1966.

Nous vous précisons enfin que :

- Vous -ne. disposerez pas pour ladite augmentation de capital de droit
préférentiel de souscription et que,

- Sur le plan fiscal :

. Cette augmentation est exonérée de droit d'enregistrement.
les sommes correspondant aux actions 2 distribuer ne sont pas
soumises & la taxe sur les salaires ni prises en considération
- pour 1'application de la Tégislation du Travail et de 1a
- Sécurité Sociale.



.....

2; _ Bénéficiaires et modalités de répartition indiﬁidueile :

Si vous décidez de procéder 3 cette distribution d'actions, seront
bénéficiaires. : j ' '
les salariés de Ta Société et
ceux de ses filiales suivantes :

. GENERALE DE MECANIQUE AERONAUTIQUE (GMA)

. COMPAGNIE DE GESTION DE RECHANGES AERONAUTIQUES (COGER)
. DASSAULT AERO SERVICE (DAS) :

. CENTRE TECHNIQUE D'ASSURANCES GENERALES (CTAG)

» SOCIETE IMMOBILIERE DE VELIZY-TOULOUSE (SIVT)

. SOCIETE IMMOBILIERE D'ANGLET PARME (SIAP)

remplissant les conditions d'ancienneté et de nationalité prévues a
Y'article 8 de la loi du 24 octobre 1980, sauf exceptions prévues 3
Tlarticle 19-11 de ladite loi (Cf. annexe), sous réserve, comme i1 est
dit plus haut, qu'ils sojent toujours salariés et empioyés de la Société
ou d'une des filiales précitées 2 la date de 1'Assemblée,

Les actions nouvelles seraient toutes réparties entre les salariés
bénéficiaires, & 1'intérieur d'un écart maximum de 1 & 3 par référence
au salaire pergu par les intéressés et a leur ancienneté dans la Société
ou les filiales précitées (ou les deux).

Serait pris comme salaire de référence le salaire brut de base mensue)
de février 1981, augmenté de la prime d'ancienneté et le cas échéant de
Ta prime de valerisation du travail manuel et de la prime d'animation
majtrise, 2 1'excliusion de toute autre.

Cette masse salariale globale de Février 1981 divisse par e nombre
d'actions total & distribuer donne la "part salariale® moyenne P donnant
droit a 1 action. _

En divisant le salaire de référence de chaque salarié bénéficiaire par
P, on calcule le nombre entier par défaut n d'actions auquel chacun a
droit, étant entendu que :

- on porte & 4 le nombre d'actions de ceux qui n'auraient eu
théoriquement droit qu'a 1, 2 ou 3 actions,

- on limite a 12 le nombre d'actions de ceux qui auraient eu
théoriquement droit 2 13 actions ou plus.

Le nombre d'actions ainsi affecté & chaque salarié étant un nombre
entier par défaut n, chaque salarié bénéficiaire aura ainsi un "reste”
personnel, qui est la différence entre son salaire de référence et

n x P. Pour cette mBme raison le nombre d'actions ainsi réparti est
inférieur au nombre total d'actions a distribuer.

Le reliquat d'actions & distribuer sera répérti seion la méthode du
"plus fort reste” comme suit :

- chaque action du reliquat sera répartie dans }'ordre de priorité &
ceux dont le "reste" personne] est P - 1 F, puis P - 2 F, etc...
Jusqu'a épuisement. du reliquat

- en cas d'égalité, la priorité sera donnée au plus fort salaire de
- base (hors ancienneté) et, en cas d¢'égalité de salaire de base, au
titulaire de la plus forte ancienneté, puis, le cas échéant, au
plus &gé. '




En appliquant les regles de répartition ci-dessus au nombre: maximum

- d'actions & distribuer calculé sur la base du nombre maximum de salarigs
bénéficiaires arrgté au 17 Février 1981, soit comme indiqué plus haut
78.743 actions, on aboutit au tableau de répartition théorique provisoire
suivant : '

Salaire de b d'actions par Nb d'actions
référence de Février 1981 salarié beénéficiaire 2 distribuer

(tranches proviscires)

Inférieur ou

€gal a 7.356,54 F 4 26.236

Supérieur ou _

égal & 7.356,55 F ' 5 21,570

‘Supérieur ou |

égal 2 8.976,24 F . b 9.810.

Supérieur ou _

égal a 10,586,40 F 7 5.705

Supérieur ou .

égal 2 12.219,48 F 8 3.576

Supérieur ou

égal a 13.836,48 F 9 2.556

Supérieur ou ‘ ‘

égal 2 15.459,32 F 10 2.060

Supérieur ou

égal a 17.074,05 F 11 1.738

Supérieur ou

égal a 18,702,45 F 12 6.492
Nombre total maximum d'actions & distribuer : 79.743

Une fois connu, le nombre définitif 8 de salariss bénéficiaires 2 la
date de 1'Assembliée, le nombre définitif total d'actions & distribuer
sera calculé par application de 1z formule

N = 5000 x B
" 937,95

et ce nombre donnera lieu 3 un tableau de répartition définitif dont les
tranches seront déterminées en appliquant 1es memes regles de répartition
que celles exposées. ci-dessus.




3. Caractéristiques des actions nouvelles -

~ Les actions nouvelles porteraient jouissance a compter du ler Janvier
1981,

Elles seraient émises au porteur et assimilées aux actions anciennes,
mais seraient indisponibles pendant un délai de 3 3 5 ans, délai pendant
Tequel. elles seraient déposées aupres de la Banque Naticnale de Paris.

Le délai d'indisponibilité courrait a partir de la date de la présente
Assemblée. Nous vous proposons de le faire expirer aux dates suivantes,

fonction de Y'ancienneté de chacun 3 1a date du Conseil d'Administration
du 17 Féyrier 1081 - :

- 3 ans pour le personneI'ayént-ZG ans d'ancienneté et plus,

- 3 ans et 6 mois pour le personnel ayant 20 ans d'ancienneté et
plus,

- 4 ans pour le personnel ayant 14 ans d'ancienneté et plus,

- 4 ans et 6 mois pour le personnel ayant 8 ans d'ancienneté et plus,
- 5 ans pour le personnel ayant 2 ans d'ancienneté et plus,

Les actions nouvelles pourraient néanmoins &tre exceptionnellement
négociées ou cédées avant 1'expiration des délais précités, dans les cas

prévus a 1'article 14 du décret du 26 novembre 1980, article dont vous
trouverez le texte en annexe au présent rapport.

4. Mode de gestion des actions distribuées

L'Article 11-11 de Ja loi du 24 Octobre 1980 Jaisse aux Conseils d'Adminis-
tration des sociétés la faculié de décider que, pendant la période
d’indisponibilité, la gestion des actions distribudes est confiée 2 un
fonds commun de placement, constitus selon les dispositions du titre II

de la loi du 13 Juillet 1979 relative aux fonds communs de placement et
détenteur des seules actions ainsi distribuces.

Ainsi qu'il ressort des travaux 1égislatifs préparatoires de la loi du

24 octobre 1980, ainsi que 1'instruction du 15 janvier 1981 de la Commission
des Opérations de Bourse relative aux modalités de création et de cestion
‘de tels fonds communs de placement, ceux-ci ne constitueraient en fait

que de simples fonds de gestion, voire de pure détention, des actions
distribuées.

La création d'un tel fonds dont la constitution et 1a gestion serajent-
relativement lourdes et complexes ne présente donc aucun intérét pratique,
ni pour la Société, ni pour les salariés bénéficiaires d'actions.,

Les Sociétés de notre branche d'activites que nous avons consulidées nous
ont déclaré n'avoir pas non plus 1'intention de créer un tel fonds,

Nous vous précisons enfin que Tes sommes correspondant aux actions 2
distribuer ne sont pas soumises pour les salariés 3 1'imp8t sur e .
revenu mais que les dividendes distribués releveront du régime d'imposition
‘du droit commun (impSt sur le revenu et avoir fiscal).




5. Pouvoirs a donner au Conseil d'Administration

Des textes interprétatifs complémentaires ou modificatifs de la Toi du

24 Qctobre 1980 et du décret du 26 novembre 1980 sont susceptibles de
paraitre -aprés la tenue de la présente Assemb]ée (ou ont pu éventuellement
paraitre trop peu de temps avant 1'Assemb)ée pour que le présent rapport
puisse en tenir compte). En conséquence, i1 nous est apparu utile de

vous demander de donner pouvoir & votre Conseil d'Administration pour
effectuer les ajustements dans les modalités de T'augmentation de capital-
et de ‘la distribution d'actions correspondante, qui pourraient &tre

rendus nécessaires par la parution de tels textes.

En conclusion du présent rapport et aux fins de réalisation de la distribution

d'actions au-personnel de notre Société selon les-modalités que nous
venons d'exposer, nous vous demandons de bien vouloir approuver le
projet de résclutions dont lecture va maintenant vous &tre donnée.

Le Conseil d'Administration

Pigces jointes :

- Articles 8 et 19-11 de la loi n® 80-834 du 24 Octobre 1980
- Article 14 du décret n® 80-935 du 26 novembre 1980
- Projet de résolutions
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S ORVIUNS PFAKUEL UASSAULIT=BREGUET AVIATION

ASSEMBLEE GENE§ALE'EXTRAORDINAIRE DU 2 JUIN 1981 -

PROJET DE RESOLUTION

PREMIERE RESOLUTION

' & 3
L'Assenblse Générale Extracrdin

_ aire, apres aveir entendu la lecture dy |
Rapport du Conseil d'Administration et du Rapport Spécial des Commissadres

' tions en faveur

aux Lomptes, décide de procéder 2 une distribution d'ac
des salariés de la Société et de ses filiales suivgntes :

GENERALE DE MECANIQUE AERONAUTIQUE (GMA)

COMPAGNIE DE GESTION DE RECHANGES AERONAUTIQUES (GOGER)
DASSAULT AERO SERVICE (D.A.S)

CENTRE TECHMIQUE D'ASSURANCES GENERALES (CTAG)

SOCIETE INMOBILIERE DE VELIZY-TOULOUSE (SIVT)

SOCIETE TMOBILIERE D'ANGLET-PARME (S1AP)

I

¥

dans 1z cadre de la loi n® 80-834 du 24 Octobre 1980,

A cet effet, 1'Assemblée Générale Extracrdinzire autorise e Conseil
d'Administration a procéder a une augmentation de capital dont le montan%

devra gtre déterminé par le Conseil d'Administration de telle sorte que

~le produit du nombre entier d'actions 2 créar par la valeur de négociation

de 1'action, laqueile est fixge 2 F.937,95, soit égal, 2 1'arronds

nécessaire pr2s, au produit de 5.000 F . par 1e nombre de salariés bénéficiaires,

Ces actions seront énises & F.609,6675 et seront entierement Tibérées
des leur smission par T'inscription a 1'actif du bilan d'une créance sur

1'ttat de F.609,6675 par action, te}le que définie & 1'Article 7-I de 1a
loi précitée, - :

Cette créance est réputée constituer, pour son montant nominal, un :
appert en nature des salarids, la différence entre 1a valeur d'émission
ci-dessus des actions nouvelles et leur valeur nominale constituant upe .

prime d'émission au sens de 1'article 179 de la 1o n® 66-537 du 24 -
Juillet 1966,

Les actions nouvelles seront attribuées, sauf exceptions prévues 3
T'article 19-I1 de ladite Toi, aux salariés de la Société et des filiales
précitées, remplissant les conditions prévues 2 1'article 8 de 1a Toi dy

24 Octobre 1980 et & 1'article 8 du décret n° 80-935 du 25 Novembra .
1980, & 1'intérieur d'un écart maximum de 1 2 3 par référence ay salaire
percu par les intéressés et a leur ancienneté dans la société ou dang ,
les filiales précitées, selon les principes définis dans le Rapport du f
Conseil d’Administration 2 la présente Assemblée. - ;




Les actions nouvelles porteront jouissance i compter du ler Janvier
1981, . o :

Elles seront émises au porteur et assimilées aux actions anciennés, mais
seront indisponibles pendant un délai de 3 & 5 ans, délai pendant lequel
elles seront déposées aupres de la Bangue Nationale de Paris.

Le délai d'indisponibilité courra 3 partir de la date de la présente
assemblée et expirera aux dates suivantes, fonction de 1'ancienneté de
‘chacun 2 la date du Conseil d*Administration du 17 Féyrier 1981 -

- 3 ans pour le persomnel ayant 26 ans d'ancienneté et plus
- 3 ans et 6 mois pour Je personnel ayant 20 ans d'ancienneté et plus
- 4 ans pour le personnel ayant 14 ans d'ancienneté et plus

- 4 ans et 6 mois pour le personnel zyant & ans d'anciennetsd et plus
- 5 ans pour le personnel ayant 2 ans ‘'d'ancienneté et plus

Les actions nouvelles pourront néanmoins Etre exceptionnellement négocides
Qu cédées avant 1'expiration des délzis précitds dans les Cas prévus 3
Vlarticle 14 du décret précits du 26 Novembre 1980,

Pour la mise en oeuvra de la présente résolution, 1'Assemblée Bénérale

Extraordinaire donne tous pouvoirs au Consei] d*Administration, 3 1'effet
de : :

- établir la liste définitive des salarids bénéFiciaires arrétse 2 -
Tz date de la présente assemblée, :

- fixer en conséquence le montant définitif de 1'augmentation de
capital par application de 1'article 6-1 sur 1a base d'une valepr
de négociation’ par action de F.937,85 et le mantant de la prime
d'émission correspondante,

- modifier en conséquence 1'article 6 des statuts relatif au capital
social, : )

- procéder A Ja répartition des actions nouvelles entre les salariés
en fonction de leur salaire et de Jeur ancienneté selon les principes

deéfinis dans le rapport du Conseil d'Administration 2 la présente
assemb]ée,

- définir les modalités pratiques destindes a assurer 1'indisponibilits
. temporaire desdites actions dans les conditions visées ci-dessus,

- et plus généralement prendre toutes dispositions utiles et notamment
effectuer tous a2justements dans les modalités de la présente augmentation
de capital et de 1a distribution correspondante .des actions, qui
pourraient &tre rendus nécessaires par la parution de textes interprétati:
complémentaires ou modificatifs de la loi du 24 Octobre 1980 et/ou

~du décret du 26 novembre 1980,

Conformément 2 1'article 5 de 1a loi du 24 -octobre 1980, la décision de
la présente assemblée vaut renonciation de tous les actionnaires 2a
T'attribution 3 Jeur profit des actions nouvelles a ém2ttre, sauf en
Teur qualité éventuelle de salarié de la société.

- DEUXIEME RESQLUTION

L'Assemblée générale extraordinaire*confére'tous.pouvoirs au
d'une copie ou d'un extrait du procds-verbal de ses délibéra
d'accomplir toutes formalités légales de publicité.

X porteurs
tions afin




