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ACCORD NATIONAL DU 31 MARS 1993
RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE,
MODIFIE PAR LES ACCORDS NATIONAUX DU 15 MARS 2001
ET DU 25 FEVRIER 2003*

PREAMBULE

Face alasituation de I’emploi, les organisations signataires tiennent a réaffirmer leur volonté de
VOIir se poursuivre une politique de dével oppement global de |’ emploi suivant |es perspectives dégagées
par |I"accord national du 12 juin 1987 modifié, sur les problémes généraux de I’emploi. Elles tiennent
également asouligner a nouveau la place prépondérante qu’ occupe laformation dans ce dével oppement.
L es organisations signataires estiment que I’ @ évation du niveau général des qualifications est, en effet,
une donnée centrale pour I’ épanouissement personnel ainsi que pour I’amélioration de la compétitivité
économique et industrielle. Elles considérent que les problémes de main-d’ oeuvre qualifiée recensés ces
derniéres années impliquent que les actions engagées soient poursuivies et renforcées afin notamment
gueleflux desjeunes sortant du systéme scolaire sans qualification ou avec une qualification ne répondant
pas aux exigences strictes des industries soit inversé. Cette nécessité est renforcée par les résultats des
projections démographiques pour |es prochaines décennies.

Dans le prolongement de I’ accord national interprofessionnel du 3 juillet 1991 modifié, relatif a
laformation et au perfectionnement professionnels, |es organi sations signataires constatent lerdle essentiel
guejoue, acet égard, labranche professionnelle dans |a conduite des politiques de premiéres formations
professionnelles et technol ogiques. Labranche professionnelle congtitue effectivement un échelon privilégié
pour permettre une meilleure adéquation entre les besoins de I’ économie et les attentes individuelles,
dansla perspective d’ une recherche de la performance d’ ensembl e du systéme éducatif. Sa connaissance
des évolutionstechniques et des emplois|’ aconduit, depuis plusieurs années, a participer de fagon active
ala définition des programmes, a leur mise ajour, a leur révision et, a leurs modalités de réalisation.
C’ est également ace doubl etitre quelabranche professionnelle s’ est appliquée aorganiser et adével opper
directement des actions de formation d apprentissage et des actions de sensibilisation en direction du
monde scolaire. Ces actions revétent une importance toute particuliere car elles tendent & infléchir les
tendances actuelles qui consistent encore trop en un accés massif des jeunes aux filiéres d’ enseignement
général et en une insuffisante connaissance des emplois proposés par le secteur industriel, ce qui entraine
souvent un manque d’ intérét pour ces derniers.

Dansle domaine de laformation professionnelle continue, les organi sations signataires observent
gue labranche professionnelle apour principale mission de veiller ala cohérence des politiquesinitiées
€t organisées au plan territorial notamment, au travers de ladéfinition d’ axes de dével oppement généraux
et communs. Elle doit aussi se préoccuper de la mobilisation des moyens nécessaires a la poursuite de
cesobjectifsétant considéréleur nature et leur implantation diversifiée au sein delaprofession. Labranche
professionnelle doit également s attacher a réfléchir sur une meilleure articulation entre les premiéres
formations professionnelles et laformation professionnelle continue, en vue d’ une meilleure qualification.
En particulier, elle doit faire en sorte que les réalisations de la profession en matiére d’ apprentissage et
de contrats d’ insertion en aternance soient mieux articul ées et concourent, dans un cadre mieux défini,
al’insertion des jeunes dans | es entreprises de lamétallurgie.

Auregard desimpératifsdel’ économie et du développement industriel, les organisationssignataires
entendent, dans le présent accord, souligner la nécessité d’ une politique de formation définie al’ échelon
professionnel.

En particulier, a |’ endroit des premiéres formations professionnelles et technologiques, les
organisations signataires considérent que |’ accent doit étre mis sur ladéfinition de prioritésainsi que sur

* Les dispositions de |’ accord national du 25 février 2003 sont enitalique.
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larecherche et lamise en oeuvre de moyens ayant pour objet le dével oppement de celles-ci. Laconclusion
de contrats d' objectifs dont I’ accord national interprofessionnel du 3 juillet 1991 précité afixé le cadre,
ainsi que les financements complémentaires apportés a |’ apprentissage par les lois n° 92-1446 du
31 décembre 1992 et 93-121 du 27 janvier 1993, forment, sans conteste, un axe prioritaire pour la
profession. L esorgani sations signataires notent quelamission d’ information delabranche professionnelle
envuedel’amélioration del’ orientation scolaire et professionnelle desjeunes doit désormais s accompagner
d’ une définition, a son niveau, des modalités d’ accueil des éléves et des éudiants effectuant des stages
et despériodes deformation en entreprise. Elless accordent également arenforcer laqualitéet I’ efficacité
des résultats enregistrés par les centres de formation d’ apprentis de I’ industrie, notamment au travers de
la définition d’ une durée minimale et maximale en centre de formation et d’un champ d’information et
de consultation des conseils paritaires de perfectionnement des centres de formation d’ apprentis de
I"industrie et, grace al’ organisation de programmes et d’ actions de formation technique et pédagogique,
des maitres d’ apprenti ssage des entreprises de lamétallurgie.

Dans le domaine des contrats d'insertion en alternance, les organisations signataires entendent
arréter despriorités pour leur mise en oeuvre en vue d’ accroitre leurs effets sur I’ empl oi. Egalement dans
ce domaine, elles affirment la nécessité que soient mises en place, de fagon plus élargie, des actions de
sensibilisation des entreprises et des actions de formation en faveur des tuteurs.

S agissant de la formation professionnelle continue, les organisations signataires incitent les
entreprises de lamétallurgie a conduire des politiques de dével oppement qualitatif ayant pour objet une
adéquation aussi étroite que possible entre les besoins a satisfaire, les formations dispenseées et les
aspirationsdes salariés. Ellesconstatent que celles-ci doivent, deslors, s appuyer davantage sur lavolonté
d’ une constante recherche d’amélioration de la qualité et de I’ efficacité de la formation, sur un recours
plus intensif aux méthodes d’ analyse des besoins et de planification et sur une implication élargie de
toutes les entreprises alaréalisation d’ actions de formation.

Elles soulignent I’ intérét qui s attache alamise en oeuvre du dispositif de validation paritaire des
qualificationsfixé par I’ accord national du 12 juin 1987 modifié, notamment par I’ avenant du 2 juillet 1992,
sur les problémes généraux de I'emploi, afin d’une part, que les entreprises de la métallurgie puissent
appliquer lesdispositionsdel’ article 70-7 del’ accord national interprofessionnel du 3juillet 1991 modifié,
relatif & la formation et au perfectionnement professionnels et d’autre part, que les salariés desdites
entreprises puissent sevoir offrir des possibilitésd’ évolution de carriére correspondant aleurs aspirations.

En matiérede congéindividuel deformation, |es organisations signatai res constatent que le dispositif
fixé par I' accord-cadre du 10 mars 1983 sur I’ application, dans la métallurgie, des dispositions relatives
au congé individuel de formation prévues par |I'avenant du 21 septembre 1982 a |’ accord national
interprofessionnel du 9 juillet 1970 modifié, a produit pour une large part les effets escomptés. Ses
dispositions ayant cessé de plein droit d’ étre applicables a compter du 1€ novembre 1992 en raison de
lamodification de la plupart des régles prévues par I’ avenant du 21 septembre 1982 a |’ accord national
interprofessionnel du 9juillet 1970 modifié, les parties décident de maintenir en vigueur et ce, acompter
du 18" novembre 1992, |e dispositif fixé par I’ accord-cadre du 10 mars 1983.

Les organisations signataires conviennent de confier de nouveaux moyens et missions aux
commissions paritaires de I’emploi de la métallurgie, aux organismes de mutualisation agréés figurant
sur laliste reproduite en annexe 1 au présent accord, ainsi qu’ aux conseils paritaires de perfectionnement
des associations de formation de la branche professionnelle, pour la mise en oeuvre de prestations de
formation continue mieux adaptées aux besoins des entreprises de la métallurgie.

TITREI - DISPOSITIONSRELATIVES
AUX PREMIERES FORMATIONS TECHNOL OGIQUES
OU PROFESSIONNELLESET A L’ APPRENTISSAGE

Articlel

L es organi sations signataires reconnai ssent la nécessité que soient arrétées des priorités en vue du
dével oppement des premiéres formationstechnol ogiques ou professionnelles et de |’ apprentissage. Dans
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cette perspective, les organisations signataires considerent qu’il est de I'intérét général de la branche
professionnelle de promouvoir et de dével opper les réalisations d' apprentissage tout en s attachant, dans
le souci d'une meilleure articulation avec les opérations du dispositif public d' éducation, ala définition
des conditions suivant lesguelles sont mises en oeuvre, dans la branche professionnelle, les périodes de
formation en entreprise prévues par la réglementation, de renforcer les actions d’information sur les
métiers et les évol utions des techniques en faveur desjeunes, des familles, du personnel enseignant et du
personnel d’ orientation, ainsi que de mettre en place des procédures adaptées pour favoriser I’ accueil et
le suivi en stage des éléves, des étudiants et du personnel enseignant et du personnel d’ orientation.

La définition de ces orientations prioritaires feral’ objet d’ un examen régulier par la commission
paritaire nationale de I’ emploi de lamétallurgie, qui pourraformuler a cette occasion toute proposition
susceptible de la compléter ou de I actualiser.

Article2

Danslecadre d’ une politique de concertation et de coopération avec |es Pouvoirs publics nationaux
et régionaux et, afin de favoriser le plus efficacement possible la formation des jeunes en vue de leur
insertion dans!’ emploi, lesorganisations signatairesincitent alaconclusion, au plan régional, de contrats
d’ objectifs pluriannuels de développement de I’ apprentissage et de I’ enseignement professionnel ou
technologique par alternance, coordonnés avec les autres voies de formation et d’enseignement
professionnels, entre les chambres syndicales territoriales de la métallurgie, I’ Etat et la Région, tenant
compte notamment des priorités définies al'article 1 du présent accord, ainsi que des perspectives
économiques et des changements affectant les équipements et le mode d’ organisation des entreprises de
larégion.

Lescommissions paritairesterritorialesdel’ emploi delamétallurgie sont consultées préal ablement
alasignature des contrats d' objectifs. Elles sont en outre tenues informeées de leur exécution.

Un bilan annuel des contrats d' objectifs conclus en application du présent accord est présenté ala
commission paritaire nationale de I’ emploi de lamétallurgie.

Article3

Lescontratsd’ obj ectifs déterminent notamment lestypes de diplémes et lesniveaux de qualification
a privilégier dans le cadre de I’ accord national du 21 juillet 1975 modifi€, sur la classification, leurs
modalités de miseen oeuvre, lalocalisation souhaitable desformations, les moyens qu’ entendent dégager
les signataires des contrats d’ objectifs pour leur exécution, les modalités d’information des jeunes, des
familleset desenseignants sur lesmétiersdel’ industrie, les conditions de formation du personnel enseignant
dans les structures relevant de la responsabilité des signataires des contrats d’ objectifs, les modalités de
suivi et la durée desdits contrats.

Elles prennent en compte les conclusions des travaux menés, dans la branche professionnelle, en
matiére d’ études prévisionnelles, en application des conventions ou contrats passés avec les Pouvoirs
publics.

Article4

Les organisations signataires estiment que les comités d entreprise doivent favoriser les actions
d’information sur les métiers de I'industrie en faveur des salariés et de leurs enfants dans le cadre des
activitéssociaeset culturellesprévues aux articles R. 432-2 et suivantsdu code du Travail. Lesorganisations
signataires soulignent le réle de la commission de formation du comité d’ entreprise dans |’ élaboration
de recommandations dans ce domaine.

Articleb

Le présent article a pour objet de préciser, en application de I’ article 30 de laloi n° 92-1446 du
31 décembre 1992 relative a I’emploi, au développement du travail a temps partiel et a |’ assurance-
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chémage et del’article 92 delaloi n° 93-121 du 27 janvier 1993 portant diverses mesures d ordre social,
les conditions dans lesquelles les organismes de mutualisation agréés figurant sur laliste reproduite en
annexe 1 au présent accord aff ectent, chague année, tout ou partie delacotisation de 0,1 % complémentaire
a la taxe d' apprentissage due par les entreprises de la métallurgie occupant moins de dix salariés et
assujettiesalataxe d’ apprentissage ainsi que du quart de lafraction de 0,4 % prélevée sur laparticipation
au développement de la formation professionnelle continue due par les entreprises de la métallurgie
occupant dix salariés ou plus et assujetties alataxe d' apprentissage, aux centres de formation d’ apprentis
del'industrie dont laliste est reproduite en annexe 2 au présent accord.

A compter du 1€ janvier 1993, les entreprises de la métallurgie sont tenues de verser les fonds
correspondant au 0,1 % complémentaire a lataxe d’ apprentissage et au quart de la fraction de 0,4 % de
laformation continue al’ organisme de mutualisation agréé compétent, figurant sur laliste reproduite en
annexe 1 au présent accord.

Il est créé, au sein delasection particuliére chargée delagestion desfonds destinés au financement
desformationsen aternance des organi smes de mutualisation agréés dont laliste est reproduite en annexe 1
au présent accord, une ligne comptable « métaux » constituée par les fonds versés par les entreprises de
lamétallurgie au titre du 0,1 % et du quart de lafraction de 0,4 % précités.

Dans le mois qui suit la réception des fonds des entreprises, un état des engagements en cours et
des sommes collectées en application des dispositions du présent article, établi par les organismes de
mutualisation agréés figurant sur la liste reproduite en annexe 1 au présent accord, est adressé a la
commission paritaire nationale de I’ emploi de lamétalurgie.

Auplustardle 31 mai de chaque année, un budget prévisionnel dressé par |es centres de formation
d apprentis de I'industrie figurant sur laliste reproduite en annexe 2 au présent accord, est transmisala
commission paritaire nationale de I’emploi de la métallurgie. Le budget prévisionnel est présenté, pour
avis, préalablement a sa transmission au conseil paritaire de perfectionnement du centre de formation
d’ apprentis de I'industrie.

La commission paritaire nationale de I’emploi de la métallurgie est chargée d’ élaborer pour les
organismes de mutualisation agréésfigurant sur laliste reproduite en annexe 1 au présent accord, au plus
tard le 1€ septembre de chaque année, une recommandation leur i ndiquant |es besoins en fonctionnement
des centres de formation d’ apprentis de I’ industrie figurant sur laliste reproduite en annexe 2 au présent
accord et en particulier, de ceux implantés dans leur ressort territorial. Elle détermine, & cette occasion,
les priorités en matiére de dével oppement de |’ apprentissage et en particulier, les évolutions souhaitables
des effectifs d apprentis.

Les transferts de tout ou partie des fonds correspondant au 0,1 % complémentaire a la taxe
d’ apprentissage et au quart de la fraction de 0,4 % de la formation continue par les organismes de
mutualisation agréés de la métallurgie figurant sur laliste reproduite en annexe 1 au présent accord, aux
centres de formation d’ apprentis de I'industrie figurant sur la liste reproduite en annexe 2 au présent
accord, doivent étre réalisés avant le 1€" octobre de chaque année.

L es conseils de perfectionnement des organi smes de mutuali sation agréés concernés par lestransferts
sont consultés préalablement aleur réalisation.

L' échelon auque s effectueront les transferts sera en priorité larégion administrative.

Les commissions paritaires territoriales de I'emploi de la métallurgie seront informées chague
année des modalités d’ exécution, au plan territorial, de la recommandation de la commission paritaire
nationale de I’emploi de lamétallurgie.

Un bilan relatif aux conditions de mise en oeuvre des dispositions du présent article est présenté
chague année ala commission paritaire nationale de I’emploi de la métallurgie. Les résultats du bilan
sont prisen compte par lacommission paritaire nationaledel’ emploi delamétalurgielorsdel’ établissement
de larecommandation visée al’alinéa 6 du présent article.

Lacommission paritaire nationale de I’ emploi de lamétallurgie est chargée d’ actualiser leslistes
établies en application du présent article et reproduites en annexes 1 et 2 au présent accord. Cette
actualisation peut étre opérée apartir des propositionsrecueillies par lescommissions paritairesterritoriaes
del’emploi delamétalurgie.



Article6

Le temps passé par un apprenti dans un centre de formation d’ apprentis de I’ industrie, incluant
notamment le temps relatif al’ exercice du congé supplémentaire fixé par I'article L. 117 bis-5 du code
du Travail, est au moins égal ala durée des enseignements et activités pédagogiques dont doit justifier
I" apprenti pour pouvoir étre inscrit al’ examen du dipldme ou du titre de I’ enseignement technologique
ou professionnel auquel son contrat d’ apprentissage le prépare.

Cetemps est mentionné dans la convention portant création du centre de formation d’ apprentis de
I’industrie.

« Les parties signataires conviennent que, dansla mesure ou il a pour objet exclusif de favoriser
chez |'apprenti |'acquisition des connaissances en vue de |'abtention du dipldme préparé, ce temps peut,
a la demande de |'apprenti ou des formateurs, avoir une durée supérieure a la durée du travail qui lui
est applicabledans|'entreprise, quelleque soit 1a période sur laquelle elle est décomptée (semaine, cycle,
année), et ce, notamment, pour permettreal'intéressé, par untravail individuel aveclesmoyensdu C.F.A.
(ordinateurs, machines, cours de soutien, ...), de rattraper des lacunes constatées ou d'effectuer les
révisions préalables aux examens. Ces éventuels dépassements ne donnent pas lieu a une rémunération
supplémentaire, et, inversement, lorsque la durée du temps passé par |'apprenti en C.FA. est inférieure
aladuréedutravail qui lui est applicabledans!'entreprisedurant la période considérée, larémunération
de I'apprenti ne subit pas d'abattement a ce titre. La possibilité de dépassement visée dans le présent
alinéa ne peut en aucun cas augmenter la durée du travail applicable a I'apprenti dans|'entreprise ».

Les salariés titulaires d’un contrat d apprentissage classés dans le groupe 3 de la classification
définieal’article 5 de |’ accord national du 15 mars 2001 relatif aux contrats de travail ayant pour objet
de favoriser I’insertion dans |I’emploi, dont les activités professionnelles, prévues par le dipléme ou le
titre, ou exigées par |’ organisation pédagogique, impliquent d' adapter I’ organisation de leur temps de
travail acelle du ou des salariés qui assurent habituellement ces activités en dehors de I horaire coll ectif
detravail del’ établissement, peuvent, atitre exceptionnel, convenir avec leur employeur, au cours de la
deuxiémemoitiédeladuréed exécution deleur contrat, d’ unforfait en heuresdont le nombre est apprécié
sur le mois dans les conditions prévues par laloi, ou d'un forfait en heures dont le nombre est apprécié
sur I'année dans les limites définies a1’ accord national du 28 juillet 1998 modifié sur I’ organisation du
travail dans la métallurgie. Ces conventions de forfait ne peuvent étre conclues qu’ avec des salariés
préparant un dipléme ou un titre se situant au moins au niveau 3 de la nomenclature des niveaux de
formation fixée en annexe alacirculaire n® 11 67-300 du 11 juillet 1967.

Article7

L apprenti, qui, al’issue de ladurée normale de son contrat d’ apprentissage, obtient le dipldme ou
letitreauquel ce contrat le préparait, bénéficie d’ une garantie de salaire égal e au salaire minimum auquel
il peut prétendre au titre de I’ exécution effective du contrat d’ apprentissage, en application des articles
L.117-10 et D. 117-1 4D. 117-5 du code du Travail, majoré de 5 %.

Pour la garantie de rémunération prévue a I’ alinéa précédent, il seratenu compte de I’ ensemble
des é éments bruts de salaires, quelles qu’ en soient la nature ou la périodicité, figurant sur le bulletin de
paye, al’exclusion des sommes éventuelles ayant |a nature de remboursement de frais.

Lavérification que I’ apprenti a bénéficié de la garantie prévue au présent article, et le versement
du complément éventuel auquel il peut prétendre a ce titre devront étre opérés a la fin du mois suivant
celui au cours duquel le contrat est arrivé a son terme.

Lorsque I’ employeur aura accepté, avant I’ obtention du dipléme ou du titre préparé, d’ accorder a
I" apprenti qui en aurait fait la demande une avance sur la majoration de 5 % prévue au présent article,
cette avance s imputeraen totalité et adue concurrence sur le complément éventuellement di al’ apprenti
au terme du contrat d’ apprentissage, au titre de lagarantie prévue au présent article, aprés|’ obtention du
dipldme ou du titre préparé.

Article 8

Desreprésentants de sal ari és siégent dansles conseil s de perfectionnement des centres de formation
d apprentis d entreprises, ainsi que dans ceux des centres de formation d’ apprentis de I’industrie. Leur
nombre est égal a celui des représentants des employeurs prévu comme devant siéger dans cesinstances.
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Les représentants des salariés qui siegent dans ces conseils de perfectionnement sont désignés :

- par le comité d' entreprise ou sacommission de formation, lorsqu’il s agit d’ un centre de forma-
tion d apprentis (CFA) d’ entreprise ;

- par les organi sations syndicales elles-mémes, suivant |les modalitésfaisant I’ objet d’ un protocole
entre les organismes d’ employeurs gestionnaires de ces centres et les organisations syndicales intéres-
sées, lorsqu’il s agit d’ un centredeformation d apprentisdel’ industrie géré par des organi sations patronales
ou par des associations créées sous I’ égide de celles-ci.

L e temps passe aux réunions du conseil paritaire de perfectionnement et, le cas échéant, du conselil
d’ administration, par les représentants des salariés, serarémunéré comme temps de travail. Lesfrais de
déplacement et de séjour seront pris en charge par e centre auprés duguel fonctionne le conseil paritaire
de perfectionnement. Lesdits centres examineront les dispositions qui pourraient étre prises pour la
préparation des réunions.

Article9

Dansle cadre destextesen vigueur, sont soumis, pour avis, au conseil paritaire de perfectionnement
visé al’article 8 du présent accord :

- le réglement intérieur du centre ;

- les perspectives d' ouverture ou fermeture de sections;;

- I’organisation et le déroulement de laformation ;

- lesmodalités de larelation entre les entreprises et le centre ;

- le contenu des conventions passées en application de I’ article L. 116-1-1 du code du Travail ;

- les actions réalisées en matiére d’'information sur les métiers ainsi que les évolutions des tech-
niques en faveur des jeunes, desfamilles et du personnel enseignant et du personnel d’ orientation.

Sont présentés au conseil paritaire de perfectionnement :
- les référentiels des formations et des diplémes ;

- les résultats aux examens ;

- les décisions de retraits d’ agrément ;

- les opérations effectuées en faveur des maitres d’ apprentissage des entreprises de lamétallurgie
en application de |’ article 10 du présent accord.

Le conseil paritaire de perfectionnement fixe :

- les conditions générales d’ admission des apprentis ;

- les conditions générales de |la préparation et du perfectionnement pédagogique des formateurs.
Il suit I application des orientations définies dans ces différents domaines.

Il est informé du fonctionnement financier du centre dans les termes qui sont communiqués aux
Pouvoirs publicsainsi gue du montant des sommes qui ui ont été transférées en application del’ article 5
du présent accord.

Article 10

Lesorganisationssignatairessoulignent I’ intérét qui s attacheal’ élaboration et alamiseen oeuvre
de programmes et d’ actions de formation technique et pédagogique des maitres d’ apprentissage des
entreprises de lamétallurgie, par les centres de formation d’ apprentis de I'industrie figurant sur la liste
reproduite en annexe 2 au présent accord.

Un bilan des opérations effectuées par ces derniers est présenté chague année aux commissions
paritairesterritoriales de I’ emploi de lamétallurgie.



Article 11

L es organisations signataires affirment la nécessité que les centres de formation d’ apprentis de
I"industrie entretiennent une collaboration réguliére avec les maitres d’ apprentissage des entreprises de
lamétallurgie. Elles les incitent a développer ces liens par tous moyens appropriés : carnet de liaison,
réunionsd’ information, etc. Elles considérent que ces actions de coopération s'inscrivent dans une politique
générale d amélioration et de développement de la qualité des réalisations de formation des centres de
formation d’ apprentis de I’ industrie figurant sur la liste reproduite en annexe 2 au présent accord.

TITRE Il - CONTRATSD’ INSERTION EN ALTERNANCE

Article 12

L es organisations signataires rappellent que le dispositif des contrats d’insertion en alternance a
pour objet de permettre aux jeunes &gés de moins de vingt-six ans et libérés de I’ obligation scolaire de
compléter leur formation initiale sans que cela constitue une étape obligatoire dans |’ accés al’ emploi.

Les difficultés que continuent de rencontrer les jeunes pour s insérer dans les structures d’ emploi
conduisent les organisations signataires a s attacher, alafois au développement de |’ apprentissage et au
développement des contrats d’insertion en aternance et a renouveler leur engagement d’ amplifier les
actions déja réalisées dans la métallurgie, pour donner une plus grande efficacité au titre |1 de I’ accord
national interprofessionnel du 3 juillet 1991 modifié, relatif a la formation et au perfectionnement
professionnels.

Article 13

L es organisations signataires estiment que le dével oppement des contrats d’ insertion en alternance
doit étre principalement réalisé, dans la profession, dans le cadre du contrat d’ orientation et du contrat
de qualification, conformément aux articles suivants.

Article 14

L es organisations signataires considérent gue |’ objet premier du contrat d’ orientation est, dansla
profession, defavoriser notamment un plus grand accés desjeunes concernéspar lamesure, al’ apprentissage
et aux actions organisées dans le cadre du contrat de qualification, gréace ala découverte des métiers de
I’industrie.

Danscette perspective, €llesdemandent aux associations deformation figurant sur lalistereproduite
en annexe au présent accord de porter toute leur attention a la définition du contenu des modules de
formation professionnelle.

Ces modules, commes les modules de préformation générale, ont pour finalité de familiariser les
jeunes concernés, aux principaux métiers de lamétallurgie.

Ces modules, spécifiques aux métiers de I’ industrie peuvent comprendre deux phases, une phase
de présentation des principaux métiers de la métallurgie en faisant appel a des pédagogies adaptées
(applications concrétes, présentation des piéces et outils, alternance de cours et ateliers ...) et une phase
d’ orientation au moyen d’ un bilan de compétences adapté a ce public et réalisé, avec le consentement de
I"intéressé, al’initiative de I’ entreprise.

Laréalisation des modules de formation professionnell e présuppose lamobilisation des structures
techniques de la profession.

Article 15

L' objet du contrat de qualification, dans les entreprises de la métallurgie, est |’ acquisition d’ un
titre ou dipléme de I’ enseignement technologique tel que défini al’article 8 de laloi n° 71-577 du
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16 juillet 1971 sur I’ enseignement technologique, ou d'une qualification professionnelle définie par la
commission paritaire nationale de I’ emploi de la métallurgie suivant les dispositions fixées par |’ accord
national du 12 juin 1987 modifié, sur les problémes généraux de I’ emploi.

Article 16

Les organisations signataires soulignent a nouveau le role essentiel des commissions paritaires
territoriales de I’ emploi danslamise en oeuvre du dispositif des contrats d'insertion en alternance ; leur
mission consiste notamment a rechercher et a préciser, en fonction des perspectives d’ emploi, les
qualifications professionnellesou les préparations aux titres et dipldmes de |’ ensei gnement technol ogique
qui leur paraissent devoir étre développées dans le cadre du contrat de qualification.

Lesorganisations signataires rappel lent que les commissions paritairesterritoriales de I’ emploi de
lamétallurgie sont chargées d’ établir, au cours des réunions prévues par I’ article 2 de |’ accord national
du 12 juin 1987 moadifié, sur les problémes généraux de I’ emploi, un bilan des contrats conclus dansles
entreprises de leur ressort et de les transmettre a la commission paritaire nationale de I’emploi de la
métallurgie.

Elles ont également pour mission de veiller ace que soit mis en oeuvre, compte tenu de lasituation
régionale et locale de I’ emploi et en prenant en considération, d’ une part, les possibilités des entreprises
et, d autre part, les caractéristiques des jeunes recherchant un emploi, les trois contrats d’insertion en
alternance (contrat d’ orientation, contrat de qualification, contrat d’ adaptation), suivant les priorités
définiesal’ article 13 du présent accord.

Elles sont par ailleurstenues de transmettre ces orientations aux organi smes de mutuali sation agréés
figurant sur laliste reproduite en annexe 1 au présent accord.

Article 17

Dans une perspective d accroissement de la qualité des formations organisées dans le cadre des
contrats d’insertion en alternance, les organisations signataires soulignent |a nécessité que soient mises
en place, de fagon plus élargie, des actions de sensibilisation des entreprises et de formation en faveur
destuteurs.

Dans le prolongement de I’ accord national interprofessionnel du 3 juillet 1991 modifié, relatif a
laformation et au perfectionnement professionnels, |es organisations signataires invitent les organismes
de mutualisation agréés figurant sur la liste reproduite en annexe 1 au présent accord, a favoriser le
développement, dans e cadre des décisions de prise en charge, des préparations a |’ exercice du tutorat,
ainsi que des formations spécifiques relatives a cette fonction suivant les dispositions arrétées par la
réglementation.

Ces nouvelles compétences seront appréci ées dans le cadre d’ une évolution de carriére des tuteurs
bénéficiaires de ces préparations ou formations.

Article 18

Lesconsails paritaires de perfectionnement des associations de formation delabranche professionnelle
sont consultés sur |’ organisation et le déroulement des préparations et des formations visées al’ article
17 du présent accord.

Article 19

Unbilan annuel relatif aux préparationsal’ exercice du tutorat et aux formations spécifiquesrel atives
a cette fonction, organisées par | es associations de formation de la branche professionnelle, est présenté
aux commissions paritaires territoriales de I’ emploi et de lamétallurgie concernées et ala commission
paritaire nationale de I’emploi de la métallurgie.



Article 20

Pour lefinancement des contratsd' insertion en alternance conclus par lesentreprisesdelamétal lurgie
et compte tenu des dispositions de I article 5 du présent accord, prises en application de I article 30 de
laloi de finances pour 1985, les fonds correspondant aux trois quarts de la fraction de 0,4 % de la
participation au développement de la formation professionnelle continue auxquels sont assujetties les
entreprises de lamétallurgie devront étre utilisés selon I’ une ou |’ autre des deux modalités suivantes :

a) - exonération directe de leurs dépenses sur les trois quarts de la fraction de 0,4 % pour les
entreprises ayant accueilli des jeunes en contrat d'insertion en alternance en application de I’ accord du
3juillet 1991 modifié, relatif alaformation et au perfectionnement professionnels ainsi que du présent
accord, a hauteur des montants forfaitaires prévus pour chacun des contrats, et sous réserve du respect
de laconsultation des représentants du personnel prévue par laréglementation. La conclusion du présent
accord dispenseles entreprises recourant ace mode d’ exonération du dépdt du projet d' accueil et d'insertion
prévu par |’ article 30 de laloi de finances pour 1985 pour les entreprises ne relevant pas d’ un accord.
Lesentreprisesdont lestroisquartsdelafraction de 0,4 % prél evée sur la participation au dével oppement
delaformation professionnelle continueainsi utilisés serai ent i nsuffisants pour couvrir latotalité deleurs
dépenses pourront, comme il est prévu ci-aprés, obtenir le complément nécessaire en s adressant a un
organisme de mutualisation de leur ressort territorial auquel des entreprises ou des établissements de la
meétallurgie auront effectué des versements ; inversement, les entreprises n’ ayant pas utilisé directement
latotalité des trois quarts de la fraction de 0,4 % prélevée sur la participation au développement de la
formation professionnelle continue devront verser |’ excédent non utilisé aun organisme de mutualisation
dans les conditions prévues ci-apres ;

b) - versement par les entreprises des fonds correspondant aux trois quarts de lafraction de 0,4 %
prélevée sur la participation au développement de la formation professionnelle continue & un organisme
de mutualisation agréé qui finance, al’ aide de ces fonds et & hauteur des montants forfaitaires visés au
tiret ci-dessus, les contrats d’ insertion en alternance conclus par les entreprises ayant choisi ce mode de
financement, soit atitre principal, soit atitre complémentaire. L es entreprises effectuent leurs versements
par priorité aux organismes de mutualisation agréésfigurant sur laliste reproduite en annexe 1 du présent
accord. En |’ absence d’ organismes de mutualisation agréés de la métallurgie, les entreprises effectuent
leurs versements a un organisme de mutualisation territorialement compétent. Dans les entreprises a
établissements multiples, le niveau de versement est celui de I’ établissement. Les entreprises ou les
établissements ne peuvent effectuer leurs versements qu’a un seul organisme.

TITRE Il - DISPOSITIONSRELATIVES
A LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Article21

L esorgani sations signataires confirment ladéfinition desdomaines prioritaires énoncéepar |’ article
premier del’ accord national du 22 janvier 1985 sur les objectifs et lesmoyensdelaformation professionnelle
continue.

Elles continuent de considérer qu'il est de I'intérét général de la profession de promouvoir la
formation dans |es domaines suivants, qu’ elles jugent prioritaires:

- techniques nouvelles, notamment : matériaux nouveaux, traitement de I’ information, automatis-
mes, méthodes de maintenance ;

- culture technique, scientifique et générale de base ;

- qualité;

- commerce et, notamment, commerce international ;

- Séeurité;

- communication ;

- connaissance de |’ entreprise et de son environnement.
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Les organisations signataires rappellent que la définition des domaines prioritaires de formation
danslaprofession aété élargie par I’ accord national du 12 juin 1987 modifi€, sur les problémes généraux
del’emploi, aux spécialités suivantes : automati sation, maintenance, productigue et gestion de production,
bureautique - télématique et études - conception.

Elless attacheront, en outre, alamise en oeuvred' actions deformation, de prévention et d’ adaptation
en fonction des évolutions de I’ emploi.

L es organisations signataires insistent sur la notion de continuité de la formation professionnelle
dont I’ objectif doit étre le maintien de la compétence professionnelle.

Elles soulignent le réle actif qui incombe a la commission paritaire nationale de I’emploi de la
métallurgie d’' examiner, de facon réguliére, la définition de ces orientations prioritaires et de formuler a
cette occasion toute proposition susceptible de lacompléter ou del’ actualiser, en s' appuyant notamment
sur les propositions des commissions paritaires territoriales de I’ emploi de lamétallurgie.

Article 22

Les types d’ actions pouvant étre financés par les conseils paritaires de perfectionnement des
associations de formation de la branche professionnelle, sur les fonds mis en réciprocité collective, sont
fixéspar cesderniers, conformément aux dispositionsdel’ article 3 del’ accord national du 22 janvier 1985
sur les objectifs et |les moyens de laformation dans lamétallurgie.

Article 23

Dans le prolongement de |’ accord national interprofessionnel du 3 juillet 1991 modifié, relatif a
laformation et au perfectionnement professionnels, les organisations signataires incitent les entreprises
de la métallurgie a mettre en oeuvre des programmes pluriannuels de formation dans un objectif de
dével oppement d’ une gestion prévisionnelle des empl ois et des qualifications, favorisant |e déroulement
des carrieres. Ces programmes, qui définissent |es perspectives d' actions de formation et celles de leur
mise en oeuvre sont établis suivant les objectifs et priorités définis par |e présent accord, |es perspectives
économiques et I’ évol ution des investissements, des technologies, des modes d’ organisation du travail et
del’ aménagement du tempsdetravail dans|’ entreprise. I1s prennent égal ement en compteles conclusions
destravaux menés par labranche professionnelle, en matiére d’ études prévisionnelles, en application des
conventions ou contrats passeés avec |es Pouvoirs publics.

Defacon générale, |es organi sations signataires considerent que doivent étre soutenueslespolitiques
des entreprises visant a permettre une adéquation aussi étroite que possible entre les besoins a satisfaire
et les formations dispensées, notamment par le recours a des outils de prospective des emplois et des
compétences, ainsi qu’ au bilan de compétences. Dans le cas de nouvelles organisations du travail, elles
rappellent I'importance qu’ elles attachent a ce que soient mises en place les conditions nécessaires aun
déroulement efficace de laformation professionnelle.

Article 24

Lesorganisationssignataires rappellent I'importance qu’ elles attachent aux missionsdelacommission
paritaire nationale de I’ emploi de la métallurgie et des commissions paritaires territoriales de I’ emploi
de lamétalurgie, telles qu’ elles sont définies par les articles 1 et 2 de |’ accord national du 12 juin 1987
modifié, sur les problemes généraux de I’ emploi.

Elles considerent que les activités qui leur sont confiées par le titre 111 du présent accord doivent
contribuer alamiseen cohérence des politiquesinitiées et organi sées en matiere deformation professionnelle
continue.
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Article 25

L esorgani sations signatai restémoignent de leur attachement aux ingtitutions que sont lescommissions
de laformation des comités d’ entreprise.

Afin de lui permettre de contribuer, en application des articles 40-6 a 40-8 de |’ accord national
interprofessionnel du 3juillet 1991 modifié, relatif alaformation et au perfectionnement professionnels,
ala préparation de la délibération du comité d’ entreprise sur le plan de formation, la commission de
formation regoit, au moinstrois semainesavant la premiére réunion du comité, uneinformation circonstanciée
sur les orientations générales de |’ entreprise en matiere de formation.

A cette occasion, la direction de I’ entreprise ou, le cas échéant, de I’ établissement recueille les
demandes exprimées par la commission en ce qui concerne le plan de formation des salariés et les
orientations de cette formation a plus long terme, de facon que le projet de plan de formation présenté
au comité d’ entreprise au cours des deux réunions de fin d’ année puisse tenir compte éventuellement de
cellesde cesdemandes qui s articulent avec lesprojetsdel’ entreprise. 11 est également procédéaun bilan
de laréalisation du plan de formation de I’ année précédente. Dans les entreprises ou il n’ existe pas de
commission de formation, ces attributions sont exercées par le comité d’ entreprise ou, a défaut, par les
délégués du personnel.

La commission de formation est, en outre, chargée de procéder aux études propres a favoriser
I” expression des besoins de formation des sal ariés et de participer al’ information de ceux-ci dansleméme
domaine, en liaison avec les services de |’ entreprise, en particulier avec leur encadrement.

Les conditions d’ application des dispositions du présent accord qui concernent |’ entreprise sont
examinées dans |e cadre de la délibération du comité d’ entreprise sur le plan de formation.

Article 26

L es organi sations signatai res déci dent de maintenir en vigueur et ce, acompter du 18 novembre 1992,
ledispositif fixépar |’ accord-cadre du 10 mars 1983 sur I’ application danslamétallurgie, desdispositions
relatives au congéindividuel deformation prévus par |’ avenant du 21 septembre 1982 al’ accord national
interprofessionnel du 9 juillet 1970 modifié.

Article 27

L es organisations signataires estiment que les actions définies au titre | du présent accord en vue
defavoriser le plus efficacement possible laformation desjeunes nécessitent que soit initiée uneréflexion
permettant d’ obtenir un meilleur fonctionnement du congé d’ enseignement visé aux articles 60-4 a 60-8
del’ accord national interprofessionnel du 3juillet 1991 modifié, relatif alaformation et au perfectionnement
professionnels et al’article L. 931-28 du code du Travail.

Les organisations signataires constatent que cette réflexion peut étre élargie a une analyse des
modalités suivant lesquelles le personnel des entreprises de lamétallurgie et, en particulier, le personnel
d’ encadrement de ces entreprises peuvent apporter leur concours au déroulement des activités ayant pour
objet laconnai ssance des métiers et des évol utions destechniques, organisées par labranche professionnelle.

Article 28

A compter du 1€ janvier 1993, les entreprises de la métallurgie occupant moins de dix salariés
sont tenues de verser aux organismes collecteurs agréés par |’ Etat figurant sur la liste reproduite en
annexe 3 au présent accord, les fonds correspondant & la contribution visee al’ article L. 952-1 du code
du Travail.

L essommesversées par cesempl oyeurs sont mutualisées désleur réception et gérées paritairement
au sein d’ une section particuliére.

L es conseils paritaires de perfectionnement des organismes collecteurs agréés par |’ Etat figurant
sur laliste reproduite en annexe au présent accord exercent lesmissions prévuesal’ article 70-6 del’ accord
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national interprofessionnel du 3 juillet 1991 modifié, relatif a la formation et au perfectionnement
professionnels.

La commission paritaire nationale de I'emploi de la métallurgie définit, chaque année, pour les
organismes collecteurs agréés par |’ Etat figurant sur la liste reproduite en annexe 3 au présent accord,
des orientations en matiére de priorités, de critéres et de conditions de prise en charge des demandes
présentées par les entreprises de la métallurgie employant moins de dix salariés.

Un bilan indiquant le montant des sommes versées par |es entreprises de lamétallurgie empl oyant
moins de dix salariés et retracant les conditions d utilisation de ces fonds par |es organismes collecteurs
agréés par |’ Etat figurant sur laliste reproduite en annexe 3 au présent accord est présenté chague année
alacommission paritaire nationale de I’ emploi de lamétallurgie.

La commission paritaire nationale de I’emploi de la métallurgie est chargée d’ actualiser la liste
établie en application du présent article. Cette actualisation peut étre opérée a partir de propositions
recueillies par les commissions paritaires territoriales de I’ emploi de lamétallurgie.

TITRE IV - DISPOSITIONSDIVERSES
Article 29

Un bilan des modalités d’ application de |'avenant du 2 juillet 1992 a I’ accord national du
16 janvier 1979 modifié, sur le champ d’ application des accords nationaux de lamétallurgie, est présenté,
chague année, alacommission paritaire nationale deI’emploi de la métallurgie.

Danslesdouze moisacompter delasignaturedel’ avenant du 2 juillet 1992, un bilan desmodalités
d application de cet avenant distinguant la situation du personnel enseignant ainsi que celle du personnel
formateur dansles disciplinesdel’ enseignement général est présenté alacommission paritaire nationale
del’emploi delamétallurgie.

Article 30

Le présent accord national est conclu dans le cadre des dispositions de I’ article L. 933-2 du code
duTravail, del’ article 30 delaloi n° 92-1446 du 31 décembre 1992 rel ative al’ emploi, au dével oppement
du travail atemps partiel et al’ assurance chdmage, del’ article 92 delaloi n° 93-121 du 27 janvier 1993
portant diverses mesures d ordre socia et de |’ article 40-1 de |’ accord national interprofessionnel du
3juillet 1991 modifié, relatif alaformation et au perfectionnement professionnels.

Article 31

Si tout ou partie des dispositions de | article 30 de laloi de finances pour 1985 venaient a étre
modifiées ou abrogées, les dispositions des articles 5, 7 et 20 du présent accord cesseraient de plein droit
aladate de lamodification ou de I’ abrogation.

Dans cette hypothése, | es parties signataires conviennent qu’ elles se rencontreront afin d’ examiner
les dispositions a prendre.

Article 32

Lesdispositionsdu présent accord national concernent les entreprises définies par I accord collectif
du 16 janvier 1979 modifié, sur le champ d’ application des accords nationaux de la métallurgie.

Article 33

Le présent accord, établi en vertu des articles L. 132-1 et suivants du code du Travail, est fait en
un nombre suffisant d’ exemplaires pour remise a chacune des organi sations signataires et dépét dansles
conditions prévues par |’ article L. 132-10 du code du Travail.



-13-
ANNEXE I
LISTE DES ORGANISMES DE MUTUALISATION AGREES DE LA PROFESSION,

ETABLIE EN APPLICATION DE L'ARTICLE 5
DE L'ACCORD NATIONAL DU 31 MARS 1993

RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE *

NOM DE L'OMA

ADRESSE ET TELEPHONE

ALSACE

ASFO BAS-RHIN
Association de formation professionnelle
du Bas-Rhin

1. quai Jacques Sturm

BP 105/R3

67003 STRASBOURG Cedex
Tél : 88 35 40 63

AFIMEEC

Association de formation des industries
mécaniques, électriques, €lectroniques et connexes
du Haut-Rhin

8, rue de la Bourse

BP 1309

68056 MULHOUSE Cedex
Tél: 89 36 63 66

AQUITAINE

ASFO 24
Association pour la formation professionnelle
continue de la Dordogne

25/27, rue Wilson
24000 PERIGUEUX
Tél: 5353 14 83

AFIM 33
Association pour la formation de I'industrie des
métaux de Bordeaux et de la Gironde

Maison de la M¢étallurgie
40, avenue Maryse Bastié
BP 75

33523 BRUGES Cedex
Tel: 56574444

ASFO 47
Association interprofessionnelle pour I'éducation
permanente dans le Lot-et-Garonne

12 A, rue Diderot
47000 AGEN
Tél: 53472400

ASFO-BAYONNE-PAYS BASQUE
Association pour la formation et le perfectionne-
ment dans la région de Bayonne et du Pays Basque

23, rue Sainte-Ursule
64100 BAYONNE
Tél: 59554502

ASFO BSB

Association pour la formation et le perfectionne-
ment professionnel dans le Béarn, la Soule et la
Bigorre

17, avenue Léon Blum
Zone Indusnor

64000 PAU

Tél: 59 02 68 92

AUVERGNE

AS FOPEMA
Association de formation et de perfectionnement
des métiers de I'Allier

62, rue Henri Barbusse
BP 17

03630 DESERTINES
Tél: 70 28 23 12

ASFO 63
Association de formation interprofessionnelle
du Puy-de-Dome

14, rue des Acilloux

BP 90

63803 COURNON Cedex
Tél: 73694111

* Les dispositions de T'article 5§ de T'accord national du 31 mars 1993 ont &¢ annulées par larticle 33 de l'accord nalional

du 8 novembre 1994 modifié relatif 4 la formation professionnelle.
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NOM DE L'OMA ADRESSE ET TELEPHONE
ASFO THIERS Place de I'Europe
Association pour la formation professionnelle BP 105

continue et le perfectionnement dans
I'arrondissement de Thiers

63308 THIERS Cedex
Tél: 73510403

BOURGOGNE

AIFC
Association interprofessionnelle pour la formation
continue de la Cote-d'Or

9, rue Edmond Voisinet
BP 176

21005 DIJON

Tél: 80 52 41 35

ANIFOP 15 bis, rue du Docteur Léveillé
Association nivernaise de formation professionnelle 58000 NEVERS

permanente Tél: 86 57 23 36

AESTE 75, Grande Rue Saint-Cosme

Association pour I'enseignement scientifique,
technique et économique

BP 7
71102 CHALON-SUR-SAONE Cedex
Tél: 8548 48 48

AFPI
Association pour la formation permanente icaunaise

6, route de Monéteau

BP 303

89005 AUXERRE Cedex
Tél : 86 46 06 06

BRETAGNE

ASFO D'ARMOR
Association pour la formation permanente et le
perfectionnement professionnel

1, rue de la Prunelle
BP 30

22190 PLERIN
Tél: 96 74 67 91

ASFO du Finistére
Antenne Metaux

BP 216
29804 BREST Cedex 9
Tel: 18025479

CENTRE

AFPIM
Association pour la formation professionnelle
innovation et management

5, rue Vlaminck

BP 22

28001 CHARTRES Cedex
Tel: 372879 51

CIFOP
Centre interprofessionnel de formation permanente

.15, place La Fayette

BP 225

36004 CHATEAUROUX
Tél:542942 21

. 20, rue des 2 Ponts

18230 SAINT-DOULCHARD

Tél: 48 70 10 81
IECIL 1, rue Schiller
Institut de formation continue d'Indre-et-Loire BP 537

37005 TOURS Cedex
Tél: 4728 46 00
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NOM DE L'OMA

ADRESSE ET TELEPHONE

ASFOC 1, rue Michel Begon
Association pour la formation continue 41018 BLOIS Cedex

T¢l: 54431212
AFCP 10 bis, boulevard Rocheplatte
Association de formation pour la compétence BP 1735

professionnelle

45007 ORLEANS Cedex
Tél: 38 62 36 41

CHAMPAGNE-ARDENNE

Entreprendre Formation

1, rue Boucher de Perthes

BP 301

08104 CHARLEVILLE-MEZIERES
Tél: 24 33 18 70

ASFO 10
Association de formation professionnelle de I'Aube

41, rue Gornet Boivin

BP 115

10104 ROMILLY-SUR-SEINE Cedex
Tél : 2524 86 85

CHAMPFOR
Association Champagne formation

19, rue Clément Ader

Pole technologique M. FARMAN
51100 REIMS

Tél: 26 84 37 37

AFPI HAUTE-MARNE

BPn° 171

55, rue du Président Carnot
52104 SAINT-DIZIER Cedex
Tel: 250528 40

FRANCHE-COMTE

ADFP

Association pour le développement de la formation
professionnelle et de la promotion sociale dans les
industries

11 bis, rue Nicolas Bruand
25043 BESANCON Cedex
Tél : 81 88 51 55

ADFP

Association pour le développement de la formation
professionnelle de Belfort-Montbé¢liard-Haute-
Sabne

1, avenue Foch

BP 351

90006 BELFORT Cedex
Tél : 84 28 40 88

CIPES

Chateau Sahler
25400 EXINCOURT
Tél: 813267 32

ILE-DE-FRANCE

IFERP
Institut de formation pour les entreprises de la
région parisienne

BERKELEY BUILDING

19/29, rue du capitaine Guynemer

92400 COURBEVOIE

Cedex 19 - 92081 PARIS-LA DEFENSE
T¢l:47 172929
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NOM DE L'OMA

ADRESSE ET TELEPHONE

LANGUEDOC-ROUSSILLON

ASFO METAUX DU LANGUEDOC-

Mas Saint-Albert

ROUSSILLON Route de Palavas
34970 LATTES
Tél : 67 64 54 00
LIMOUSIN

AFPIMAC - ASFO 19

Association pour la formation et le
perfectionnement dans les industries métallurgiques
et autres de la Corréze ou de tout autre département
intéresse

Immeuble consulaire

10, avenue du Maréchal Leclerc
BP 112

19100 BRIVE-LA-GAILLARDE
Tél: 5574 03 52

ASFO LIMOUSIN 7 bis, rue du Général Cerez
87000 LIMOGES
T¢l: 55773294
LORRAINE

GERAPE - ASFO
Association interprofessionnelle de formation

13, rue Blaise Pascal

Parc d'activités Saint-Jacques
54320 MAXEVILLE

Tél: 83953510

AMIFOP
Association meusienne interprofessionnelle de
formation et de promotion

8, parc Bradfer
55000 BAR-LE-DUC
T¢l: 2979 3655

ASFIM
Association de formation interprofessionnelle de la
Moselle

50, place Mazelle
57000 METZ
Tél: 87 74 40 30
87 74 52 73

MIDI-PYRENEES

ASFO MIDI-PYRENEES

Association pour la formation et le
perfectionnement professionnel dans la région
Midi-Pyrénées

35, boulevard des Récollets
31400 TOULOUSE
Téel: 62 2550 00

ASFO BSB

Association pour la formation et le
perfectionnement professionnel dans le Béarn, la
Soule et la Bigorre centre de formation de Tarbes

Zone industrielle Bastillac Sud
65000 TARBES
Tél: 62 51 13 51

NORD-PAS-DE-CALAIS

AFPMD

20, rue Dupouy

BP 6329

59379 DUNKERQUE Cedex
Tél: 28 66 81 28
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NOM DE L'OMA ADRESSE ET TELEPHONE

ATFP MAISON DES PROFESSIONS

Association interprofessionnelle pour la formation
et le perfectionnement professionnels

40, rue Eugene Jacquet
BP 15

59701 MARCQ-EN-BAROEUL Cedex

Tél: 20994500

ASFO HAINAUT-CAMBRESIS
Association pour la formation professionnelle
continue dans l'industrie du Hainaut-Cambrésis

65 bis, rue Henri Barbusse
59880 SAINT-SAULVE
Tél: 2746 5773

AFPAD
Association pour la formation permanente de
I'Artois et du Douaisis

21, boulevard Vauban
BP 685

62030 ARRAS Cedex
Tél: 217104 05

ACM
Ateliers Collectifs de la Métallurgie

44, rue Roger Salengro
BP 38

59260 HELLEMMES
Tél : 20 56 66 51

ASSIFO
Association interprofessionnelle pour la formation
continue dans le Littoral Nord-Pas-de-Calais

10, rue des Fleurs

BP 123

62103 CALAIS Cedex
T¢l: 213628 28

BASSE-NORMANDIE

ARFOP

57, rue Victor Lepine

Association régionale de formation professionnelle 14300 CAEN

Tél: 31823607
AIFCO 12, place du Palais
Association interprofessionnelle pour la formation BP 42

continue dans 1'Orne

61002 ALENCON Cedex
Tél: 33 828282

HAUTE-NORMANDIE

CFPE

30, rue Jacquard

Centre de formation pour les entreprises ZIn®2

BP 3532

27035 EVREUX Cedex

Tel: 32283513
AFPIM 16, rue Dupleix
Association pour la formation professionnelle BP 1353

permanente dans les industries des métaux de
l'arrondissement du Havre

76065 LE HAVRE Cedex
Tél: 3292 50 50

AFPICIM

Association pour la formation professionnelle dans
les industries chimiques de Normandie et dans les
industries métallurgiques

149, boulevard de I'Yser
76000 ROUEN
Tél: 3598 31 51
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NOM DE L'OMA

ADRESSE ET TELEPHONE

PAYS DE LA LOIRE

VALEURS ET PERFORMANCE

7 bis, quai de Versailles
44000 NANTES Cedex 01
Tél : 40 20 00 70

CIFCA 6, rue Rabelais

Centre interentreprises de formation continue de 49044 ANGERS Cedex
I'Anjou Tél: 41 87 45 24
ASFOCIM 44, boulevard des Loges

Association pour la formation continue dans les
industries de la Mayenne

53940 SAINT-BERTHEVIN
T¢l: 43 69 03 33

AFP
Association pour la formation du personnel

47, avenue Olivier Messiaen
(anciennement route de Laval)
BP 282

72006 LE MANS Cedex

Tél: 4324 84 14

PICARDIE

AFIDA
Association de formation interprofessionnelle de
I'Aisne et des départements limitrophes

Rue de la Chaussée Romaine
ZAC «La Vallée»

02100 SAINT-QUENTIN
Tél: 2364 13 33

SIFOR OISE
Service interprofessionnel de formation de I'Oise

Rue de Gascogne
60000 BEAUVAIS
Tél : 44 05 63 03

AFORP OISE ASFO
Association de formation interprofessionnelle de
1'Oise

1, rue Eugene-Gazeau
60300 SENLIS
T¢l: 44 534200

AFISOM
Association pour la formation du personnel des
industries de la Somme

Zone industrielle Nord
BP 024

Rue de Poulainville
80081 AMIENS Cedex 2
Tél : 22 54 64 00

POITOU-CHARENTE

AFCA Zone industrielle n° 3
16340 ISLE-D'ESPAGNAC
Tél: 4569 17 00

ASFO 17 Siege social

Association interprofessionnelle pour la formation
professionnelle continue en Charente-Maritime

8, rue Admyrauld
17024 LA ROCHELLE Cedex
T¢1: 464175 64

ASFO 86 (ASFO Mutualisation)
Association consulaire et interprofessionnelle de
formation continue de la Vienne

MAISON DE LA FORMATION
Z1 de la R¢publique

BP 495

86012 POITIERS Cedex

Tél : 49 88 78 61
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NOM DE L'OMA ADRESSE ET TELEPHONE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
ASFEM MEDITERRANEE Tour Méditerranée
65, avenue Jules Cantini
13006 MARSEILLE
Tél: 91 8091 48
ASFO VAUCLUSE Agroparc
60, chemin de Fontanille
BP 145

84147 MONTFAVET Cedex
Tél: 90237100

RHONE-ALPES

AFPM DE L'AIN
Association pour la formation et la promotion des
métiers de I'Ain

1, allée des Tyrandes
BP 2

01960 PERONNAS
Té¢l: 74 21 13 30

GEDAF
Groupement des entreprises Drome-Ardeche pour la
formation

60, rue de Laffemas
26006 VALENCE Cedex
Tél: 75 56 05 65

AFPI - ASFO 38
Association pour la formation et la promotion dans
I'industrie

2, chemin du Vieux Chéne
BP 79

38242 MEYLAN Cedex
Tél: 76 41 49 49

INSTITUT DES ENTREPRISES FORMATION
(IDE)

6, rue Marengo

42300 ROANNE
Tel: 77 67 38 44
77724577

GIFCOM
Groupement interentreprises pour la formation
continue dans la métallurgie

41, avenue Condorcet
69611 VILLEURBANNE Cedex
Tél: 72 43 66 00

ASP
Association pour le développement de 1'€ducation
permanente

28, rue du Buisson-rond
BARBERAZ

73000 CHAMBERY
T¢l: 79 33 22 81

ETUDOC
Centre d'études, de documentation et de formation

Parc des Glaisins

BP 243

74942 ANNECY-LE-VIEUX Cedex
Tél : 50 64 03 75

FOPERFIC 2, rue de Bassano
75783 PARIS Cedex 16
Tél : 47 23 55 50

FORMECA 39/41, rue Louis Blanc

Association de formation pour le développement
des technologies nouvelles dans les industrics
mécaniques et transformation des métaux

92400 COURBEVOIE
Tel : 45630200
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NOM DE L'OMA - FAF DEPARTEMENTAL ADRESSE ET TELEPHONE
Fonds d'assurance formation des salariés de la 101, cours Aristide Briand
métallurgie des Ardennes 08102 CHARLEVILLE-MEZIERES

T¢l : 24 59 48 49
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ANNEXE IT

LISTE DES CFAI ETABLIE EN APPLICATION DE L'ARTICLE 5
DE L'ACCORD NATIONAL DU 31 MARS 1993
RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE*

NOM DU CFAlI

ADRESSE ET TELEPHONE

ALSACE

AFIMEEC - CFAI

8, rue de la Bourse

BP 1309

68056 MULHOUSE Cedex
Tél: 89 36 63 66

AQUITAINE

ADAIAQ - CFAI

40, avenue Maryse Basti¢
BP 75

33523 BRUGES Cedex
Tel: 565744 50

CFAI ADOUR

ASFO BSB

17, avenue Léon Blum
64000 PAU

Tél: 59 84 56 90

AUVERGNE

FORMETA/CEFARAM

62, rue Henri Barbusse
BP 17

03630 DESERTINES
Tél: 7028 23 12

BOURGOGNE

CEPIA

1, rue Legouz Gerland
21000 DITON
Tél: 8067 11 67

AFORA/DEP

75, Grande Rue Saint-Cosme

BP 7

71104 CHALON-SUR-SAONE Cedex
Tél : 85 48 48 48

AFPI - CFAI

6, route de Moneteau

BP 303

89005 AUXERRE Cedex
Tél: 86 46 06 06

BRETAGNE

GIMREB FORMATION

18, rue Parmentier

BP 422

22004 SAINT-BRIEUC Cedex 1
Tél: 96 61 68 99

CENTRE

CEFAMREC/PROMETA

10 bis, avenue de Verdun
41000 BLOIS
Tél: 37452629

* Les dispositions de T'article 5§ de T'accord national du 31 mars 1993 ont &¢ annulées par larticle 33 de l'accord nalional

du 8 novembre 1994 modifié relatif 4 la formation professionnelle.
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NOM DU CFAI

ADRESSE ET TELEPHONE

CHAMPAGNE-ARDENNE

CFAI CHAMPAGNE-ARDENNE

9, avenue Leclerc
08000 CHARLEVILLE-MEZIERES
Tél: 24 56 42 87

CFAI CHAMPAGNE-ARDENNE

1 bis, rue Voltaire
BP 4039

10014 TROYES
Tél: 25737079

CFAI CHAMPAGNE-ARDENNE

5, boulevard Foch
BP 2732

51058 REIMS Cedex
Tél: 26 40 33 40

CFAI CHAMPAGNE-ARDENNE

Résidence Gigny Val d'Ornel - Bloc B
BP 86

52103 SAINT-DIZIER Cedex

Tél : 25 56 52 33

FRANCHE-COMTE

AFAI

11 bis, rue Nicolas Bruand
25043 BESANCON Cedex
T¢l: 81 88 65 44

CFAI - ADFP NORD FRANCHE-
COMTE

1, avenue Foch
BP 351
90003 BELFORT Cedex

ILE-DE-FRANCE

AFORP

79, rue de Buzenval
75020 PARIS
Tél: 43 70 63 60

Association pour la formation au génie
logiciel AFLI
Centre de formation d'apprentis ETGL

67, ruc Charles de Gaulle
78350 JOUY-EN-JOSAS
Tél : 30 84 64 55

CEFIPA

9, rue d'Arcueil

Centre de Formation d'Ingénieurs par 94250 GENTILLY

I'Apprentissage Tél: 46 64 3551

INGENIEURS 2000 19, le Parvis
Immeuble Elysée la Défense
92072 PARIS-LA DEFENSE Cedex 34
Tél: 47 67 81 69

MECAGIM 79, rue de Buzenval

75020 PARIS
Tél: 43 70 63 60
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NOM DU CFAI ADRESSE ET TELEPHONE
LIMOUSIN
AFIC - CFAI 10, avenue du Maréchal Leclerc

Association pour la Formation dans les
Industries de la Correze

Immeuble Consulaire - 6¢ ¢tage
19100 BRIVE-LA-GAILLARDE

CFA pres le Lycée TURGOT

6, rue Paul Derignac
87031 LIMOGES Cedex
Tél : 5532 41 05

LORRAINE

APl
Association pour I'Apprentissage
Industriel

2, rue Girardet

BP 433

54001 NANCY Cedex
Tél: 83 3551 32

ETPBL/CEFASIM

16, quai Richepance
BP 188

57005 METZ Cedex 01
Tél: 87 3943 28

MIDI-PYRENEES

CFAI de 1a M¢étallurgie de Midi-Pyrénées

35, boulevard des Récollets
31400 TOULOUSE
Tél: 6140 14 20

CFAI ADOUR

ASFO BSB

17, avenue Léon Blum
64000 PAU

T¢l: 59 84 56 90

NORD-PAS-DE-CALAIS

ACM
Ateliers Collectifs de la Métallurgie

44, rue Roger Salengro
BP 38

59260 HELLEMMES
Tél: 20 56 66 51

AIFP - CFAI

40, rue Eugene Jacquet
59701 MARCQ-EN-BAROEUL
Téel. : 20 70 75 85

BASSE-NORMANDIE

CFAI des Industries métallurgiques,
sidérurgiques du Calvados et de la
Manche

Route de Giberville

14460 COLOMBELLES

T¢l: 31345190
31703621

CFAI de 1a Métallurgie de 1'0Orne

40, rue du Puits au Verrier
BP 29

61001 ALENCON Cedex
Tél: 33 3127 56
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NOM DU CFAI

ADRESSE ET TELEPHONE

HAUTE-NORMANDIE

CFAI de 'ADAMIC

Rue Henri Becquerel
ZIn®2

Extension de la Madeleine
27000 EVREUX

Tél: 3228 37 65

AFPIM - CFAI

16, rue Dupleix
76600 LE HAVRE
T¢l : 32 92 50 50

CFAI de la Métallurgie

149, boulevard de 1'Yser
76000 ROUEN
T¢l: 3598 31 51

PAYS DE LA LOIRE

CFAI - AFP

47, rue Olivier Messiaen
BP 282

72006 LE MANS Cedex
Tél: 4324 84 14

VALEURS ET PERFORMANCE CFALI

37 bis, quai de Versailles
BP 459

44000 NANTES Cedex
Tél : 40 20 00 70

PICARDIE

AFIDA - CFAl

Rue de la Chaussée Romaine
ZAC La Vall¢e

02100 SAINT-QUENTIN
Tél : 23 06 28 88

SIFOR OISE - CFAI

Rue de Gascogne
60000 BEAUVAIS
Tél: 44 02 06 83

AFORP OISE - CFAI

32, rue Victor Hugo
BP 361

60312 CREIL Cedex
Tél : 44 55 34 61

AFISOM - CFAI

ZI NORD

BP 024

Rue de Poulainville

80081 AMIENS Cedex 02
T¢l: 22 54 64 00
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NOM DU CFAlI

ADRESSE ET TELEPHONE

POITOU-CHARENTES

CFA/CIFOP

Section Métallurgie
16340 L'TSLE-D'ESPAGNAC
Tél: 45 6890 50

CFAI - CIPECMA

Avenue duAGénéral de Gaulle
17340 CHATELAILLON-PLAGE
Tél: 465623 11

CFAI - ASFO 86/FORMAVENIR

MAISON DE LA FORMATION
Z.1. de la République

BP 495

86012 POITIERS Cedex

Tél: 4988 78 61

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

AAIM
Association pour I"Apprentissage
Industriel dans la Métallurgie

Tour Méditerranée

65, avenue Jules Cantini

13298 MARSEILLE Cedex 06
Tél: 91 7991 48

ISFOA
Institut Supérieur de Formation par
I'Alternance

60, chemin de Fontanille

BP 145

84147 MONTFAVET Cedex
Tél: 90237100

RHONE-ALPES

CFAIJAFPMA

I, allée des Tyrandes
BP 2

01960 PERONNAS
Tél: 742113 30

CFAI de 'AFPI

2, chemin du Vieux Chéne
BP 79

38242 MEYLAN Cedex
Tél: 76 41 49 49

CFAI de I'AFIL

5 bis, bou'levarq Karl Marx
42031 SAINT-ETIENNE Cedex
Tél: 77253535

AFPM

10, boulevard Edmond Michelet
BP 8051

69351 LYON Cedex 08

Tél: 78 77 05 00

CFAI de 'ERIER

ASIFPP

BP 828

73008 CHAMBERY Cedex
Tél: 79251119

RHONE-ALPES

CFAI ETUDOC

Parc des Glaisins

BP 984

74942 ANNECY-LE-VIEUX Cedex
Tél: 50 64 03 75
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COMPETENCE NATIONALE

ADRESSE ET TELEPHONE

CNFA de la Fonderie

2, rue de Bassano
75783 PARIS Cedex 16
T¢él: 4723 5550
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ANNEXE III

LISTE DES ORGANISMES COLLECTEURS AGREES AU TITRE
DE L'ARTICLE L 952-1 DU CODE DU TRAVAIL,
ETABLIE EN APPLICATION DE L'ARTICLE 28

DE L'ACCORD NATIONAL DU 31 MARS 1993
RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE*

ALSACE

ASFO BAS-RHIN

1, quai Jacques Sturm

BP 105/R3

67003 STRASBOURG Cedex
Tél : 88 3540 63

AQUITAINE

AFIM 33

Maison de la Métallurgie
40, avenue Maryse Bastié
BP 75

33523 BRUGES Cedex
Tél : 56 57 44 44

AUVERGNE

ASFO 63

14, rue des Acilloux

BP 90

63803 COURNON Cedex
Tel: 736941 11

BOURGOGNE

AFPI

6, route de Moneteau
BP 303

89005 AUXERRE
Tél: 86 46 06 06

BRETAGNE

ASFO D'ARMOR

1, rue de la Prunelle
BP 30

22190 PLERIN
Tél: 96 74 67 91

CENTRE

AFCP

10 bis, boulevard Rocheplatte
BP 1735

45007 ORLEANS Cedex

Tél : 38 62 36 41

CHAMPAGNE-ARDENNE

CHAMPFOR

19, rue Clément Ader

Péle technologique M. Farman
51100 REIMS

Tél: 26843737

FRANCHE-COMTE

CIPES

Chateau Sahler
25400 EXINCOURT
Tél: 813267 32

ILE-DE-FRANCE

IFERP

Berkeley Building
19/29, rue du Capitaine
Guynemer

92400 COURBEVOIE
Tél: 4717 2929

* Les dispositions de Tarticle 5 de T'accord national du 31 mars 1993 ont &¢ annulées par Tarticle 33 de T'accord national
du 8 novembre 1994 modifié relatif 4 la formation professionnelle.
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LORRAINE

GERAPE ASFO

13, rue Blaise Pascal

Parc d'activités St-Jacques
54320 MAXEVILLE
Tél: 83953510

MIDI-PYRENEES

ASFO MIDI-PYRENEES

35, boulevard des Récollets
31400 TOULOUSE
Tél : 62 25 50 00

NORD-PAS-DE-CALAIS

ASSIFO

10, rue des Fleurs

BP 123

62103 CALAIS Cedex
Tél: 213628 28

PAYS DE LA LOIRE

VALEURS ET
PERFORMANCE

37 bis, quai de Versailles
44000 NANTES Cedex 01
Tél: 402000 71

PICARDIE

AFISOM

Zone Industrielle Nord
BP 024

Rue de Poulainville
80081 AMIENS Cedex
Tél : 22 54 64 00

POITOU-CHARENTES

AFCA

Zone industriclle n® 3
16340 L'ISLE-D'ESPAGNAC
Tél: 456917 00

PROVENCE-ALPES-
COTE D'AZUR

ASFEM MEDITERRANEE

Tour Méditerranée

65, avenue Jules Cantini
13006 MARSEILLE
Tel: 9179 91 48

RHONE-ALPES

AFPI

2, chemin du Vieux Chéne
BP 79

38242 MEYLAN Cedex
Tél: 76 41 49 49




