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Entre 13

PiUne parﬁ§ ia Socidté AVIONS MARCEL DASSAULT, Usine df ARGONNEX
o : ' ' representee par son Directeur Momsieur LATTES Claude,

et dfautre part 3 :
_ La Ssction Syndicals La Section Syndichle
¢ - représentée par 3 représentdée par 3
La Section Syndicals La Seotion Syndicale
B représentée par 3 . représentde par 3
Le

;

il a été convenu ce qui sult 3
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Te = AUGMENTATEQON DES SALATRES
i . Lea augmentations asuiventes seront atiribudes an Peracmne

1,940 der Juin T968 =
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o - sur la base, a lfexception des
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1.1.2, Personnel avec horaire base 45 H cosoes F  1275=m
sur la base '

S ‘ 1:7:3, . Personnel sans horaire ocosonscccscscscsse & 1306.50
— ) siar la base

1.2.Au der Qobtobirs I068

Augmentation de 3% des appointements pratiguéds aun
ler JANVIER I968,

1.3 Prime Semestrielle ¢

La participation du Persomnel & la prospéritéd de
1'Bntreprise, en exdcution de 1%QOrdomnance M° &7 693 du
17 Aofit I967, sera gonuiréiiade par une prime portée 2 %
du chiffre d'affaires avec 1'accord de la Commission

Counvernementale,

Il est rappeld gue itabattement de salaires par rap-
port & S”mCLﬂUD sera vamene 4 2% an @er SEPTEMBRE 1968,
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- An ler Janvier

- DIMINUTION D HOBRATRES

. iLes réductions progressives dihoralirses abonbiront
% un hovaive travailld de 45 H. paw semaine pour 1iAtallsr
et 12 .00 pour Les Durasux.

3,

Litoraire payé sera supérieur diune neurs A lfthoraire
travailid,
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La diminution des heures de travail sera compansée
par une augmentation des salasires de base de 2% pour 1e
Pepsonnel travaillant avee horaire, solt 3

Pour Lf! Atelier Pour iles Buresanxg

Horalre Horaire
de travall | pave de travaill pavé
- Au ler Juin T963 by h 35 49 b s on 35 46 h

- Au_ lep Juilleh
1968 he n 35 48 n b3 h 35 ks h
Majoration du sa-~
iaire de base du
ler Juin de 2%

1969 s h 35 bv h 4o h 35 kb on
Majoration du
salaire de hase
du ler Juil, de 2

~ Au ler Juillet 69
Majoration du sa-
iaire de base du
1er Janv.de 2%

T

b5 h k6 h 42 h g h

3, - PAIEMENT DES JOURS DE GREVE

Les Jeudi 23 et Vendredi 24 Mai, ainsi que le Lundi
3 Juin étant considérés comme journdes fériées ou chomées,
sont payées intégralement. ' :

Lez heures perdues sur les heoraires normaux des dif-
ﬁ.

férents Services pendant les jours de gréve seront indemni-

'_sé@s par un acompte de 50 % de ces heures aun taux de.MAI Io
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La réeupdrs

tion poriters sur ls compleément et ntaura
pas de caractére obligatoire,
La récoupération zera limitédes A 20 Hewres par semaine
perdus, scit pour lthoraire ds 1YA4 er 48 H de féLiﬁéﬂ

i)

ration, Les heures effectundes & o
ie cadre de la semaine ot ellies suronm
en viguweur & cetite épogue,

4
itre s@rOﬁu pavées dans
# &été Faltes et an Law

HEURES SUPPLAMENTATRES

Des heures suvpplémentaires pourvont &ire demandées
au Persennel , solt pour diminuver les délails de travaux wure
gents, soit pour compenser des balsses de potenitiel dues
it'absentéisme, Les heures suppidmentaires ainsi réalisdes
seront rédcupérées sous forme dfabsence, sanf cas particunlie:

La récupdration devra, en principe, &itre effeciude
dans le mois en cours ou le mois sulvant celui ou anront &4¢
exdoutées les heures supplémentaires.

Les dates comcernant les heures supplémentaires et
leur récupération devront 8tre définies dans le cadre ol
dessus, dans chague cas pariticulier, avani exécution des
dites heures et d'un commun accerd entre llintdressdé et som
Chef de Service,

Les parties contractantes sfengagent a2 rne pas &%oppo-
ser & 1fexécution de ces heures et A leur récupération.

Une Commission des heures supplémentaires sera instie
tuéde et gul aura pour tfche g

1. = de contrfler la prévision de récupération

2, = de discuter avec la Direction, les cas ou celle-
ci demande une augmentation momentanée des horaires de cers
tains services, -

RETRAITE

la Commission de Retraite continuera ses travaux pen=
dant encore un mois et fera le fer Juillet I968 des proposim
tions chlffrees de plusiemnrs cas de retraites antlcipees i
seront examindes par la Directlon Générale, :

A ce moment la, ia Direction Générale se mettra dtac-
cord avec la Commission pour un calendrier {(comme pour la
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diminubtion du temps de travail)

as Oadres sers termindse

Ol

Ltétude da lo Pré-velraite ¢
pour 1o 15 Cctobre 1968,

LIBERTES SYNDICALES

Lo reconnaissance du droit syndical dans 1'Entreprise
est du domaine Législatif, Cependant, dans lfattente des dise
positions légaies, les Scctlions Syndicales sont reconnues
dans la Société,

Dans 1'Usime 4t ARGONNEX, les Syndicats représentatifs
sont actuellement® 3

CeFeDoTe
Co Go To
Co Ge Te — Folo
AUTONOME

Les Représentants Syndicaux auront un crédit de 20 H,
par mois,

Les Syndicats veprésentatifs désigneront um délégud
syndical titulaire au sein de 1'Etablissement. Ces délégués t
e ficieront dfune protection analogue 3 celle desg représen-
tonts élus du Perscnnel et béndédficieront dfune atbiributlon
dtheures de 20 H., par moisg,

Dans le cas ot lteffectif de 1iTUsine 4! ARGONNEX dépac
serait les 500 Personnes, des délégnés syadicaux suppléants
seraient désignés et bénéficieraient dfune allocation de
i5 Ho par mois, '

Les Sections Syndicales sont autorisées & collecter
iles cotisatieons A 1tintérieur de 1'Entreprise sulvani des mo-
dalitds & établir em accord avec la Direction,

ILes affichages seront soumis au préalable A un repré-
sentant de la Direction qui ne pourra s'y opposer gue dans
1e cas de manque de correction vis & vis de la Société, de
ses dirigeants Cadres ou Mattrise. Ces informations ne devror
intéresser gue les inférmatiens syndicales & llexclusion de
toute pelémigue confessionnelle, politique ou personnellies

Les réponses aux cahiers de revendications seront

- affichées.
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_ Liinformation du Personnsl soTa
par lo diffusion de compie-rendu des informations fonriy

O

tendue, en particulis

£ £
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TGes Commissions de travall pourront &tre crées 4 1Vins
tigation des Organisations Byndicales, avec ou sans 1z parii-
cipation de la Direciion. :

Des heures seront alloudes & l'ensemble des Syndlicats
pour le travail de ces commissilons. Ceo contingent d'heuraes
ast asiunsllementd £ixéd B 0,3/1.000 des heures travaillédes dans
1iEtablissenent, constitué par le produit du nowmbre de jours
tprovaillds dane le mois par 1teffectdf et lthorailre 3@urﬂa}ie

La vépartitiom de ce contingent sntre les Sections
Syndicales sera effectude en Tonckinn de leur représentativit
Celle~ci sera calculée par le nombre de wolix oblenues. cumile
1ntivement aux dernisdres dlections des Membres du C.B. ef des
Délégués du Personnel,
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