&) DASSAULT

AV I AT I ON
DRSH - JFH/MDT - n°05/0007

ACCORD D'ENTREPRISE
PREVOYANCE DES CADRES

ENTRE :

La Société DASSAULT AVIATION dont le siege est 9 Rond Point des Champs Elysées
Marcel Dassault - 75008 PARIS,
représentée par Monsicur Pierre VIVIEN, Directeur des Relations Sociales et des

Ressources Humaines,
D’une part,

Et:
Les Organisations Syndicales ci-aprés :
CF.D.T.
CFE.T.C.
CFE.-C.G.C
C.G.T.
C.G.T-F.O.

Drautre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit

PREAMBULE

Les organisations syndicales et la direction de DASSAULT AVIATION ont su depuis

plus de cinquante ans proposer, définir et gérer les garanties déces, incapacité, invalidité

et frais de santé des cadres ressortissant de la convention collective nationale du 14 mars

) 1947 (article 4 et 4 bis).
&
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Au sein du Régime Général de Prévoyance de I'institution IPECA, ou plus récemment
dans le cadre d'un régime particulier, les partenaires, attachés a une gestion paritaire, ont

recherché I'équilibre économique du contrat et la satisfaction des bénéficiaires.

Néanmoins, notre conirat de prévoyance a enregistré, depuis plusieurs années, des

déficits structurels importants des garanties Frais de Santé.

L'augmentation importante des dépenses de soins de santé des derniéres années,
accentuée par le désengagement de la Sécurité Sociale ont amené notre institution de
Prévoyance IPECA, assurant cette couverture, 4 nous demander de prendre des mesures

correctives.

C'est ainsi que nous avons donc, dés le 1% janvier 2004, demandé aux conjoints des
salariés de DASSAULT AVIATION, possédant un régime complémentaire obligatoire
dans le cadre de leur activité, de se faire rembourser en premier lieu leurs dépenses de

santé par leur régime.

Cette mesure a ensuite été complétée au 1% juillet 2004 par un taux d'appel majorant ies

cotisations frais de santé de 24%.

L'Institution a ensuite dénoncé le contrat a titre conservatoire et les partenaires sociaux
ont exploré, dans un groupe de travail paritaire, différentes hypothéses permettant un
retour a I'équilibre. La conclusion d'un contrat temporaire de trots mois, pour le premier
trimestre 2005, avec notre Institution de Prévoyance a permis d'adopter des mesures
complémentaires afin de ne pas aggraver le déficit et de poursuivre les travaux
permettant une révision en profondeur de nos prestations pour préserver, dans 1intérét
méme du salarié et de ses ayants-droits, un niveau de protection sociale efficient centré

sur les risques les plus graves.

En effet, la protection sociale collective ne peut se faire qu'en respectant la liberté de
soins de chacun, mais également le souci de chacun d'étre le garant de l'intérét général.
Afin de satisfaire a ces principes, il est convenu que le présent accord vaudra période

d'observation permettant d'évaluer les effets inconnus des nouvelles mesures.

Le présent accord définit donc les conditions du régime qui sera mis en place le

ler avril 2005,

!
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1. BENEFICIAIRES

Assurés donnants droit : les salariés de Dassault Aviation relevant de l'article 4 et 4 bis de la
Convention Collective Nationale de 1947,

Conformément a la législation en vigueur, leur adhésion au régime est obligatoire et les salariés
concernés ne pourront s'opposer au précompte de leur quote-part de cotisations.

Avyants droit : tels qu'ils sont définis en annexe n°1 du présent accord.

II. ORGANISME

L'organisme contractant est : I' IPECA dont le siege social est situé :

5, rue Paul Barruel
75015 PARIS

HI. GARANTIES ET COTISATIONS FRAIS DE SANTE :

II1.1 Prestations :
" Les prestations de frais de santé prise en charges et les niveaux de remboursements sont

définis en annexe n® 2 du présent accord.

1.2 Cotisations :

Les cotisations des frais de santé sont a compter du ler avril 2003 les suivantes :

— Taux coniractuel
Part salariale :  (0,935% TB + 0,50% PASS) avec un plancher de 1,04% PASS
Part patronale 1,145%TB + 1,08% PASS

— Taux d'appel :
Le taux d'appel de la part salariale et de la part patronale est fixé a 124% du taux
contractuel

PASS : Plafond Annuel de la Sécurité Sociale.

IT1.3 Révision :
Les Points III.1 et I11.2 seront revus avant le 15 juin 2006, a I'issue d'une premiére annce
de fonctionnement afin d'ajuster le niveau de cotisations dés le 17 juillet 2006 et/ou le

niveau et les modalités de prestations au 17 janvier 2007.

f?\/Le rapport débit/crédit de référence du régime frais de santé est fixé 4 0,98.
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IV. GARANTIES ET COTISATIONS PREVOYANCE DECES, INCAPACITE ET
INVALIDITE

La séparation de la prévoyance frais de santé et gros risque (déces, incapacité, invalidité)
ainsi que les évolutions de ce dernier régime au sein du contrat "IPECA groupe Dassault"
nécessiteront une révision de ses conditions. Dans cette attente, les prestations sont celles

définies en annexe 3 et les cotisations au 1% avril 2005 seront au taux contractuel :

Part salariale : (0,82% TB -0,16% PASS) avec un plancher de 0,33% PASS

Part patronale :  0,56% TB + 0,72% PASS

La Société prendra en charge, en outre, la taxe sur les contrats de prévoyance
complémentaire de 8% instituée par I'ordonnance n°96-51 du 24 janvier 1996.

V. COMMISSION PARITAIRE DE SUIVI

Une commission paritaire de suivi du présent régime est composée de :

— 2 représentants par Organisation Syndicale,
- des représentants de la Direction.
Elle se réunit au moins une fois par an pour examiner les comptes de résultats fournis par

l'organisme contractant, et le cas échéant, faire des propositions de modifications du

présent accord.

Aprés une année calendaire de fonctionnement, une enquéte de satisfaction sur la qualité
de service sera réalisée par le prestataire selon un cahier des charges et des modalités

arrétés en concertation avec les partenaires sociaux.

V1. MODIFICATIONS DU REGIME

Toutes modifications des bénéficiaires, des prestations, des prestataires ou des
cotisations, hormis celles prévues par les clauses de révisions contractuelles, sont
soumises aux Organisations Syndicales pour établissement d'un avenant au présent

accord.

VII. INFORMATION

En sa qualité de souscripteur, la société remet & chaque salarié et & tout nouvel embauché
relevant du présent accord une notice d'information résumant les garanties et les

4
q—'SJ medalités d'application du présent régime.
N
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Il en est de méme pour toute information concernant les modifications de garanties.

Le CCE regoit chaque année les résultats du régime pour l'exercice précédent.

VIIL. DUREE DE L'ACCORD

Le présent accord annule et remplace tout accord antérieur portant sur les mémes

domaines. Il prend effet le 1er avril 2005 et est conclu :

* pour les frais de santé, pour une durée indéterminée sous réserve de la révision prévue
au paragraphe II1.3 et 4 la mise en place d'une clause d'indexation. En l'absence de cet

avenant, il prendrait fin au 31 décembre 2006,
e pour le déces, l'incapacité et I'invalidité jusqu'au 30 juin 2005.

IX. DEPOT

Le présent accord sera déposé en cinq exemplaires & la Direction Départementale du
Travail et de 'Emploi de Nanterre, ainsi qu'au Secrétariat Greffe du Conseil des

Prud’hommes de Boulogne, conformément aux prescriptions de l'article L. 132.10 du

Code du Travail.

Fait 4 Saint-Cloud, leZA  baa 2005
Pour te Personnel : Pour I'Entreprise :
Les Représentants des P.V N

Organisations Syndicales

CFEDT. M L bwm —2 N
crre. o Gillg (Cougeen

CFE-C.G.C M."Q{aaér@l é"EﬁER/E

C.GT. M.

0 i I Lo - I/
CGT.-FO. M. w:/ %ﬁwwr VO E TTC /S
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DRSH - MN 15/03/2005 DASSAULT AVIATION ANNEXE 1

REGIME DE PREVOYANCE DES CADRES

DEFINITION DES BENEFICIAIRES

BENEFICIAIRES (*): Les bénéficiaires comprennent les assurés donnants droit et leurs ayants-droit.

A) Assurés :

L’ensemble du personnel des articles 4 et 4bis de la Convention Nationale de 1947,
déja présents dans I’entreprise a effet de la date de mise en place du présent accord.

Les salariés embauchés uitérieurement : dés la date d’embauche.

B) Ayants droii des garanties Frais de santeé :

1-

Le conjoint :
Le conjoint qui exerce cu non une activité professionnelle,

Pour le conjoint travailleur non salarié, tes remboursements sont effectués sur les mémes bases
que ceux dont bénéficient les assurés du présent contrat.

Est assimilé au conjoint le PACSé ou le concubin dont le concubinage est établi notoirement.
Les enfants 4 charge :

Les enfants de moins de 26 ans célibataires (légitimes, reconnus, recueillis, adoptifs, pupilles
de la nation dont le participant est le tuteur), a la charge du salarié (fiscale et/ou sociale) ou
pour lesquels il verse des pensions déductibles de ses revenus imposables ou en contrat
d’apprentissage ou contrat de qualification (dans ce cas ils doivent fournir une copie du contrat
et leurs bulletins de salaire).

Quel que soit leur Age, les enfants handicapés, au sens des dispositions législatives ou
réeglementaires applicables aux personnes handicapées, dans l'impossibilité permanente de se
livrer 4 un travail salarié guelconque, par suite d’infirmité, d’arriération intellectuelle ou de
maladie incurable.

3 — Les ascendants :

4-

&
5 A

Les ascendants pris en charge par le régime Général d’ Assurance maladie au titre du salarié
ou bénéficiaires a titre personnel du Régime Général d’ Assurance Maladie, sous réserve d'étre -
rattaché au fover fiscal de I'assuré et non soumis a I'impét sur le revenu.

Maintien des Garanties :

Les garanties du présent contrat peuvent étre maintenues & conditions que les cotisations
soient entiérement financées par les bénéficiaires :

. aux ayants droit d’un salarié décédé en activité, aussi longtemps que le régime Général
d’ Assurance Maladie les prendra en charge au titre du décédé, soit pendant un an, ou jusqu’a
ce que le dernier enfant & charge ait atteint ’age de 3 ans, et ce a titre gracieux. A la suife de
la période de maintien gratuit, ces mémes ayants droit ont la possibilité de poursuivre le
bénéfice du régime en contrepartie des cotisations correspondantes.

Page 1/2



DRSH - MN 15/03/2005 ) DASSAULT AVIATION ANNEXE 1
REGIME DE PREVOYANCE DES CADRES

DEFINITION DES BENEFICIAIRES

. au personnel bénéficiant d'un congé sans solde accepté par I’entreprise (parental, sabbatique)
aux tarifs réservés aux salariés en activité incluant la part patronale.

Cas particulier des longues malades : Le service des prestations du présent régime est
maintenu, tant que assuré bénéficie de I'indemnité quotidienne ou de la rente mensuelle
d’invalidité prévues par le contrat collectif de entreprise concemant les gros risques. Les
cotisations restent dues sur les rémunérations effectivement pergues par I’assuré ; il en sera de
méme en cas de reprise d’activité partielle.

Le service des prestations "Frais de santé " est maintenu, tant que le salarié¢ pergoit des
prestations au titre des garanties "incapacité” ou "invalidité".

(*) Les Bénéficiaires des prestations déces font l'objet d'une définition spécifique reprise sur le verso
du résumé des garanties gros risques.
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18/03/2005 ANNEXE 3

REGIME PARTICULIER DE PREVOYANCE DES
PARTICIPANTS ART. 4 ET 4 BIS
DASSAULT AVIATION

GARANTIES DECES, INCAPACITE, INVALIDITE

Salaire annuel de base . Deux modes de calcul (ie mode le plus intéressant &tant retenu) :
soit 4 frimestres civils précedant F'événement + primes, gratifications et commissions,
scit dernier trimestre civil précédant I'événement x 4 + primes, gratifications, commissions.

Dans la limite de quatre fois le plafond annuel Sécurité Sociate

Option A  Option B

Capital de base.

Capital additionnel réservé par enfant & charge dans la limite de 250 %.

En aucun cas les capitaux versés au titre des garanties ci-dessus ne pourront étre inférieurs 2 trois fois le
plafond annuel de la Sécurlté Sociale en vigusur 'année du décés.

Double effet (en cas de décés du conjoint survivant seulement).

Prestation servie par enfant a charge au jour du décés, versée en quatre fois et revaiorisable suivant 'évolution de ia
valeur du point de refraite AGIRC.

Jusqu'au 11éme anniversaire.

Du t1éme au 17eme anniversaire.

Du 17éme au 21&me anniversaire et jusqu'au 26&me anniversaire pour l'enfant poursuivant des
études et inscrit au régime &tudiant de la Sécurité Sociale.

La rente est servie 4 fitre viager si l'enfant est handicapé.

Sous déduction d pminns de la
Les prestations de 'institution sonf revalorisables suivant i‘évolution de !a valeur du peint de retraite AGIRC.

i
Franchise minimum : A compter de la cessation du versement du piein salaire par 'entreprise et, au plus tot, aprés une
franchise de 75 jours discontinus.

- pariicipant sans enfant & charge
- participant avec un enfant 3 charge
- participant avec deux enfants cu plus & charge
Le sorvice des prestations cesse :
«  en cas de suspension ou de suppression des prestations Sécurlté Sociale,
- dés le classement par ta Sécurité Sociale en invalidité, quelie que soit la catégorie,
~ & la date de liquidation de la retraite AGIRC et au plus fard & la fin du mois civil au cours duguel le

participant atteint 65 ans,
- &n cas de maternité, A 'expiration du congé légal.

2éme ou 3éme catégorie
- participant sans enfant 4 charge ou avec un enfant a charge
- participant avec deux enfants a charge

- participant avec frois enfanis ou plus & charge

Majoration pour invalidité troisigme catégorie

1ére catégorie :

Lorsque ie parficipant est classé parmi les invalides de 1ére catégorie, la rente est égale A la différence entre les taux
indigués ci-dessus et la pension d'invalidité de 1ére catégorie et du saiaire résiduel ou des indemnités ASSEDIC te cas
échéant, sans que le versement de Finstitution puisse excéder 50 % de celui qui aurait été servi au pariicipant classé en
2éme catégorie.

Le paiement des prestations cesse :

= oncas de suspsnsion ou de suppression des prestations Sécurité Soclale,

- 2la date de liguidation de la retraite AGIRC ot au pius tard & la fin du mois civil au cours duquel le
participant atteint 80 ans,

- pour la iére catégorie, a I'expiration d'une période maximale de 12 mois, 3 compter de la reprise
d'activité.

é cﬁ"/@ w Q?L’:‘

Conformément & la Loi 78-17 du 6 janvier 1578, vous pouvez demander communication ou restification de toute information vous cencernant qui figurerait
sur tout fichier de I'Instituion. Le droit d'accés et de recfification peut &tre exercé au siége social de lMNnstitution.




A défaut de désignation particuliére, Je capital déces est versé suivant les
dispositions contractuelies ;

- au comjoint du participant, au jour du déces,

- & défaut, & ses enfants légitimes, reconnus, adoptifs ou pupilles de la Nation
domt il est le tuteur, par parts égaies entre eux, la pan du prédécéde
revenant i ses descendants dirseis, par parts égales enmre eux, ou 4 défaut
de descendants du prédécéde, & ses fréres ef soeurs survivamis, par parts
cgales entre eux,

- & défaut, au pére et & ia mére du paricipant, par paris égales entré gux ou
au survivant pour la totalité,

- & défant, aux grands-parents du participant, par parts égales entre eux ou au
SUTVIvant,

- 4 défaut, aux freres et soeurs du panticipant, par parts égales enire eux. la
part du prédécéds revenant a ses descendants directs,
par parts égales entre eux, ou & défaut de descendant du prédécéde. a ses
fréres et soeurs survivants, par parts égales entre eux,

- & défaut, & lexpiration d'un déiai de deux ans, & comprer de la date du
déces, 4 la réserve de stabilité du contral. '

Toutefois, dans le cas ot le participant et son conjoint décéderaient des suites
du méme événement, dans un délai d'un an, et sans que ¢¢ dernier ait
manifesté qu'il acceptsit le bénéfice de la garantie, le capital de base serait
versé aux hénéficiaires de rangs suivants, dans lordre défini ci-avant.

Cependant, 12 participant z ja faculté, 4 tout moment, de désigner par une
déclaration manuscrite datée et signée, remise a Ulnstitution, éventusliement
sous pli confidentie] fermé, tous awres bénéficiaires de son choix.

CHOIX DE 1'OPTION DECES :

Le choix de l'option s'exerce 4 laffiliation du participant. [} peut ére modifié
ultérieurement 4 linitiative du participant et notifié 4 Vnstitution par letrs
recommandée aver accusé de réception

A défaut de choix valablement exprimé par ie participant au jour du déces ou
st le dermier enfant benéficiant de la Securité Sociale en qualité d'ayant drott
ou d'étudiant a iermingé ses dludes et, en tout état de cause aux 26 ans révolus
de celui-¢i, 'Oplion A i sera sutomatiquement atiribuée.

Aux conditions en vigueur au ler janvier 2001 :

- les capraux versés en cas de décés somt libres de toute imposition ou
droits de succession (sous réserve de modification de la iégisiation en
VIZUeur),

- les rentes éducation servies sont imposables selon Ie régime des salaires
€1 pensions.

OPTION A il est prévu un capital edditionnel réservé en cas d'enfamt 4
charge (dgé de moins de 26 ans révolus ou handicapé), versé, aprés éwmde
diligentée par les services de llnstitution, 2 la personne qui en assure
effectivement la charge aprés le déces du participant, ou & Fenfant jui méme
5] est majeur.

OFTION B : il est prévu une rente éducstion telle que définie au tableau des
garanties, selon I'age des enfants, jusqu'a 2] ans révolus ou 26 ans révolus si
l'enfant poursuit des études et est inserit an régime étudiand de la Sécurité
Sociale.

Le décés ou linvalidité absolue et définitive doit &tre déclaré & IPECA-

Prévovance, au plus tard dans les 6 mois suivant la date de I'événement, par:

- l'entreprise adbéremes,

- ou & défaut, les bénéficiaires en cas de décés, ou ie participant en cas
dlinvahidité absolue et définitive,

Pigces 4 fournir. en cas de déces -

ur extrait diacte de namssance et un acte de noforigtd du decéde,

mentionnant Fordre des heritiers,

un extrait d'acts de dscés,

- un certificat médical indiguant la nature du décés,

- un extrait dacte de naissance aver mentions marginales ds chague
bénéficiaire et une photocopie du livret de famille.

Dans le cas ou la garantie du capital additionnel réservé en cas d'enfant &
charge ou de la rente éducation est applicabie, fournir en plus

g T

la photocopis de 1" attestation de la carte VITALE du participant décéds,

la photocopie du demier avertissement d'impdt ou touts piéee justificative

établie par Ie notatre charge de la succession, atvestant que le ou les enfants

éimient fiscalement 4 la charge du participent au jour de son décés,

ia photocopie de ia derniére déclaration fiscale, certifiée conforme,

- un engagement sur I'honneur de [a personnz qui 2 ia charge effective, aprés

le décts du participant , du ou des enfams -de fournir vitérieurement &

{'Institution !'avertissement d'impdt corespondant a l'année du déeés,

une attesiation #tablie par l'autorité compétents, désignant la personne

ayant la charges effective du ou des enfanis,

- un extrait d'acte de naissance avec mentions marginales pour chacun des
enfants bénéficiaires.

- la photocopie de la carte Sécurité Sociale Budiant de I'gnfant (Cption B).

Ainsi que toues BUres pigces qui se révEleraient nécessatres.

t

Pigc urnir encas ¢'invalidité apsotue et défininve :

- une demande manuscrite du participant ou de son représsntant légal, de
versement du capital LAD,,

- un certificat médical déraillé concivant 4 un état SLAD.,

- la nptification d'attribution d'une pension 3éme catdgone par la Sécuritd
Sociale.

Les prestations, capital et rente, ne seront pas versées si le décés oo
Pinvalidité absolue et définitive résulte de 'un des cas ci-aprés :

Risque de guerre : dams le cas o la France serait beliigérante la garantie
n'aurait d'effet que dans les conditions qui serment déterminéss par la
législation 2 intervenir sur les assurances sur la vie en temps de guerre,
Suicide : la garantie n'est acquise, en cas ds suicide volontame et conscient,
que 51 se produit demx ans aprés laffillation de lintéressé ou s'ii est
prouvé, quelle gue soit Iz date de son affiliation, que, pendant les deux
années qui ont précédé, il étail compris dans une assurance collective
obligatoire pu facultanve en cas de décés Cette garantie est aoquise des
l'afffliation si 'intéressé était inconscient au moment ¢y suicide.
Patticipation 4 titre professionnel : lorsque ie participant prend part, 4 trive
professionnel e en tant gus concuirent, & une compétition sportive ou non,
ou 4 des matchs, paris...

Pour linvalidité absolue et définitive : les conséquences du fail volontaire
et conscient du participant.

Le service de l'indemnité guotidienne ou de lz rente mensuelie
d'invalidité ne sera pas effeciué si ['arrét de travail résolte de 'un des
cas ci-aprés :

accidents ou maladies résultant d'un fait de puerre,

conséquences des guerres civiles, des msurrections, des émeutes ou
mouvements populaires ainsi gue les rixes, sauf en cas de légitime défense,
d'assistance & personne en  danger, daccomplissement du  devoir
professionnei ou de force majeurs, el dont i} appartient au participant de
faire ia preuve,

courses, matchs, paris, sauf compétitions sportives normales auxquelies le
participant prendrait part 4 titre d'amateus,

compétitions aériennes et celles comportant l'utifisation denging motorisés.

t

CAPITAL DE BASE DECES/AINVALIDITE ABSOLUE ET

DEFINITIVE (LAD. :

Lorsque e décés ou I'LAD. intervient au cours d'un amét de travail
mndemnisé, le salaire servant de base av calon) dv capita) est revalorisé en
fonction de [a variation de la valeur du pomnt AGIRC entre la date d'arrét d=
travaii et celle du décés ou de la reconnaissance en LAD.

Cette revalorisation ne s'applique pas au capital additionne] pour enfant &
charge et au double effet.

PRESTATIONS RENTE EDUCATION - INCAPACITE
TEMPORAIRE - INVALIDITE PERMANENTE :

Les prestations sont revalorisées en fonction de la variation de la valeur du
point de retraite AGIRC. En cas de résiliation dn conrat ou d¢ suppression de
la garantie, le service des prestations s¢ poumuit AU montant atieint & la date
de résiliation ou de suppression et jusau'au teme normal de chacune d'elies.

Document nan contractuel mpnmé en janvier 200+



