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Emploi, industrie, croissance, 
transition énergétique… 
   Tous ces enjeux d’avenir  
     renvoient à une question :  
         comment développer  
           l’atout matière grise ? 
                  Pages 16 à 27
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Des stages 
qui servent 
aux 
stagiaires

Les mêmes droits que tous

Interdire les stages
hors cursus

Etre payés 
selon le niveau d’études
et la durée du stage

Limiter
notre temps 
de travail

Etre protégés
par les prud’hommes 
et l’inspection du 
travail

En finir avec les abus
Interdire les stages 
de plus de 6 mois

Un quota maximum
de stagiaires par entreprise

Un vrai suivi 
professionnel 
et pédagogique

2 millions de stagiaires. 
Une génération lowcost.
10 ans d’annonces. 
10 ans qu’on attend.


