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AVENANT A L'ACCORD D' ENTREPRISE
SUR L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES
DU 17 DECEMBRE 2002

ENTRE :

La Sociét¢ DASSAULT AVIATION dont le si¢ge est 9 Rond Point des Champs Elysées
Marcel Dassault - 75008 PARIS,
représentée par Monsieur Pierre VIVIEN, Directeur des Relations Sociales et des

Ressources Humaines,
D’une part,

Et:
Les Organisations Syndicales ci-apres :
C.FD.T.
CF.T.C.
CFE.-C.G.C.
C.G.T.
C.G.T.-F.O.

D’autre part,

11 a été convenu et arrété ce qui suit.
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Pour tenir compte des évolutions législatives et réglementaires récentes ou encore a venir,
concernant 'emploi des personnes handicapées, I'accord du 17 décembre 2002 conclu pour une
durée de trois ans, & compter du ler janvier 2003 est prolongé d'une année a compter du
ler janvier 2006, sous réserve de l'agrément de 'autorité administrative.

Les partenaires sociaux mettront a profit cette période pour améliorer le contenu du futur accord
triennal.

FORMALITES DE PUBLICITE

Le présent avenant sera déposé aupres de la Direction Départementale du Travail des HAUTS
DE SEINE et du Secrétariat du Greffe du Conseil de prud’hommes de BOULOGNE,
conformément aux dispositions de 'article L. 132.10 du Code du Travail.

Fait 4 Saint-Cloud, le ¢  rosciimvg  ccoS

Pour le Personnel : Pour I'Entreprise :

Les Représentants des P. VIVIEN
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