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DIRECTION DES RELATIONS SOCIALES
ET DES RESSOURCES HUMAINES

DRSH-MN/NP-090085

. - AVENANT N° 10
a L'ACCORD D’ENTREPRISE RELATIF A LA MISE EN PLACE DU REGIME
PREVOYANCE FRAIS DE SANTE '
DES SALARIES NON CADRES (COEFFICIENTS 140 A 305)
, ~du 11 juillet 2001
et a son AVENANT n°5 du 27 juin 2005

ENTRE :
La Société DASSAULT AVIATION dont le siége est 9 Rond Point des Champs
Elysées Marcel Dassault - 75008 PARIS,
représentée par Monsieur Pierre VIVIEN, Directeur des Relations Sociales et des

Ressources Humaines,

D’une part,
ET:

Les Organisations Syndicales ci-apres :

CF.D.T.
CFE.-C.G.C.
CF.T.C
C.G.T.
C.G.T.-F.O.

D’autre part,
I1 a ét€ convenu et arrété ce qui suit :

R\
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1. COTISATIONS
Le dernier paragraphe de 'article 3 "Cotisations" est modifié comme suit :

"Chaque année, depuis 2006, au ler juillet, la cotisation est indexée sur la base de 2/3 du
dernier indice connu de la CMT (Consommation Médicale Totale), publié au Journal Officiel.

En dérogation a cette régle, la cotisation mensuelle ne sera pas indexée au ler juillet 2009 pour
un semestre. Cette mesure pourra étre reconduite en accord avec 1'Union Nationale de la
Prévoyance de 1la Mutualité Frangaise (UNPMF) pour la période du ler janvier 2010 au 30 juin
2010."

2. DEPOT

Le présent avenant sera déposé a la Direction Départementale du Travail et de 1'Emploi de

Nanterre, ainsi qu'au Secrétariat Greffe du Conseil des Prud'hommes de Boulogne,
conformément aux prescriptions du décret D2231-2 du Code du Travail.

Il n'est pas autrement dérogé aux dispositions contractuelles.

Fait 2 Saint-Cloud, le.  2.93. 66 . 03

Pour le Personnel : Pour | ’Entr/ep)o{e :
les Représentants des JJ. %
Organisations Syndicales
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